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Osszefoglalé

A tanulméany annak a 783 egészségiigyi szakdolgozé altal megvalaszolt online felmérésnek az
adatain alapul, amely 2020. jalius 4. és augusztus 17. kozotti idészakban a Fliggetlen Egészségiligyi
Szakszervezet (FESZ) Facebook volt elérhetd.

A lekérdezés iddszaka kiilonos jelentéséggel bir, mivel a kapott valaszok egy olyan allapotot
tilkroznek, amikor a koronavirus jarvany — ma mar tudjuk, hogy csak idélegesen — elcsendesedett,
és masodik hullama kitorésének, napjainkban is tarté tombolasanak. Nem jelenhetett meg a
felmérés eredményeiben az az elégedetlenség, amely a T/13174. szamu, az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrdl szold torvény oktoberi elfogaddsa utan jelent meg a szakdolgozok korében (a
masodallasok lehetdségének a megsziintetése, valamint a kirendelési lehetdség). Fontos
megjegyezni, hogy nem jelenhetett meg a felmérés eredményeiben az az elégedetlenség sem,
amelyet a 2020 novemberében kihirdetett 530/2020 (XI. 28.) kormanyrendelete valtott ki, amely a
koronavirus-vilagjarvany masodik hullama elleni védekezésrdl szold orszaggytilési felhatalmazas
alapjan az egészségiigyi dolgozoknak praktikusan megtiltja az egészségiigyi szolgaltatonal fennalld
jogviszonyanak megsziintetését a veszélyhelyzet ideje alatt, valamint felfiiggeszti a Kollektiv
Szerzédéseket, amelyek eddig tigy-ahogy 6rkodtek a munkavallalok jogai felett.

A kérdoivet kitoltok legnagyobb 1étszamt csoportjat a felsé6foku tanfolyamot végzett szakdolgozok
képezték, Oket kovették a diplomasok, majd a kozépfok szakiranya végzettségiick. A nem
szakiranyu végzettségiiek, valamint a szakképzetlenek csupan néhany fével képviseltették magukat
a mintankban.

Valaszadoink munkakorét, beosztasat illetden, - akarcsak a magyar egészségiigyi szakma egészét
tekintve, - az apolok, szakapolok tették ki mintank legnagyobb szegmensét. Oket kovették a
kiilonféle asszisztensek, szakasszisztensek, majd az orvosok. Mintank kozel kétharmadat a
kozalkalmazottak, valamivel tobb, mint egyharmadat a munkaviszonyban allok tették ki, mig a
maganvallalkozok ardnya csak felfelé kerekitve érte el a 3%-ot.

A kérdoivet kitoltok 56%-a korhazban, klinikdn, 28%-a az egészségiigyi alapellatasban és 9%-a
rendeldintézetekben dolgozik. 63%-uk kozalkalmazott, 34%-uk munkaviszonyban allo és 3%-uk
vallalkoz6. Bar mintank foldrajzi megoszlasdra a fOvaros és Pest megye talstlya jellemzd,
tidvozlendd, hogy valamennyi megyénk képviselve van benne.

Kideriilt, hogy vdlaszadéinknak csupdn valamivel tobb, mint kétharmada dolgozik egyetlen
munkahelyen, kiozel egynegyediiknek egy, nyolc szazalékuknak ketto, vagy még anndl is tobb
mdsodalldsa van.

A mintankban szereplok haromnegyedének a havi brutto (!) alapilletménye nem haladta meg a
300 ezer forintot a felmérés iddpontjiagban (a novemberi béremelés el6tt). Igencsak
elgondolkodtatd, hogy a kérddivet kito1té orvosok tobb mint felének a jovedelme sem haladta meg
ezt az Osszeget. Koziilik a szakorvos-jelolteken és rezidenseken kivill a feltinden alacsony
jovedelmikategoriakban a vallalkozoként dolgozd haziorvosokkal taldlkozhatunk.



A koronavirus jarvany kitorése eldtti idészakhoz képest valamennyi jovedelemkategoridban voltak
olyanok, akiknek magasabb volt a bruttd jarandosaga 2020 aprilisaban, mint januarban,
ugyanakkor talalkoztunk olyan dolgozokkal is, akiknek csokkent a jovedelme.

Megkérdeztiik, hogyan valtozott az altaluk ledolgozott 6rak szama 2020. januar és aprilis kozott.
A legtobben azt valaszoltdk, hogy nagyjabol ugyanannyi munkaorat teljesitettek mindkeét
honapban. Nem meglepd modon, a sokkal tobbet dolgozok a koérhazakban tevékenykedd
apolo(nd)k és asszisztensek korébdl kertiltek ki, s a valamivel tobbet dolgozok zomét is Ok alkotjak,
de itt mar megjelennek a mentdsok, és egyes orvosok is. A sokkal kevesebb munkaodrat ledolgozok
az alapellatast nyujtok korébdl keriiltek ki. Ok dominaljik a valamivel kevesebbet dolgozok
csoportjat is, de kozottiik megjelennek az olyan szakteriiletek képviseldi is, mint példaul a
radiologia, anesztezioldgia, szocioterapia, fogaszat stb.

Figyelemre mélto; hogy joval kevesebben nyilatkoztak gy, hogy nagyjabol ugyanannyi volt az
altaluk ellatott betegek szdma, mint ahdnyan a ledolgozott munkaoraikat illetdéen nem érzékeltek
valtozast. A tobb beteget ellatok szama csupan arnyalatnyival nagyobb, mint a tobb munkaorat
ledolgozdk szédma, ugyanakkor a kevesebb beteget ellatoké joval meghaladja a kevesebb
munkaorat teljesitokét.

Ebbdl akar arra is kovetkeztethetlink, hogy a munkaidérendszer felfelé sokkal rugalmasabban
valtoztathato, mint lefelé. Azaz, ha t6bb az ellatand6 beteg, tobb munkaodra teljesitését rendelik el
az egészségiigyi dolgozdknak, de az ellatast igényld betegek szaménak csokkenésével nem csdokken
aranyosan a dolgozok munkaideje. Persze az is arnyalhatja ezt a képet, hogy az egyes betegek el
nem latdsaval kapcsolatosan is szamos munkaiddigényes feladat hdarul az egészségiigyre. Példaul
a jarvany miatt elmaradt, elhalasztott mutétekkel kapcsolatos kommunikacid, allapotfenntartd
terapia, vagy az online orvos-beteg konzultaciok megszervezése, lebonyolitasa stb.

Palyavalasztasukban jatszott szerepe fontossagat illetden hat tényezé vonatkozasaban kértiikk meg
az egészségiigyi dolgozokat, hogy iskolai osztalyzatokat hasznalva jeloljék meg annak fontossagat.
A tényezoOk kozil kiemelked6en nagyszamu, 459, 6t0s osztalyzatot a ,,segithet masokon” opcio
kapta. A masodik legjobb bizonyitvanyt a ,,j6 csapatban dolgozhat™ lehetdség kapta.

A palyaclhagyas valoszinliségét illetben harom lehetséges iranyba torténé tavozas iskolai
érdemjegyekkel vald osztdlyozasara kértiik a dolgozokat. Megkérdeztiikk, mennyire valoszind,
hogy kiilf6ldon, egészségligyi szakdolgozoként, vagy mas szakteriileten vallaljon munkat, tovabba
azt is, hogy Magyarorszagon az egészségiigyin kiviili palyara 1épjen.

A koztudatban ¢16 képpel ellentétben a kiilfoldi munkavallalés, kiilondsen az egészségligyi palya
elhagyasaval megvaldsitando kiilfoldi munka nem nagy aranyban foglalkoztatja a szakdolgozokat.
Vilaszadoink kétharmada egyest adott a kiilfoldon, mas szakteriileten torténé munkavallalasa
lehetdségének, s 56 szazalékuk a szakdolgozoként abszolvalhatod kiilfoldi allasok betdltésének
lehetdségét is elégtelenre értékelte.

Ez utdbbi lehetdség megvalositasara 6tds és négyes értékelést is a valaszadok 10-10%-a adott, ami
a harmast ad6 15% egy részével egyiitt azt jelzi, hogy az egészségiigyi szakdolgozok legalabb
egynegyedét foglalkoztatja a szakteriiletének megfelelé kiilfoldi dllasok betoltésére iranyulo



torekvés. A nem szakiranyu kiilfoldi munkavallalas valosziniségére a valaszadok 7-7%-a adott
0tos €s négyes osztalyzatot.

A Magyarorszagon beliili, mas szakteriiletek iranyaba torténd elvandorlas valdszinlisége viszont
igen nagy. Egyest csupan a valaszadok 35%-a adott ennek az opcionak, mig 6tost 18, négyest pedig
16%-uk. Figyelembe véve a 22%-ot képviseld kozepes érdemjegyet adok egy részét is nagy a
valdsziniisége annak, hogy a mai szakdolgozok akdr tobb mint fele hamarosan elhagyja a
hivatasat, s hazankban mas, jobban fizetd dllds utan néz.

A magyar egészségiigy jovojét illetéen kiilondsen aggasztd, hogy a fiatalok pdlyaelhagydsi tervei
az dtlagosndl joval hatarozottabbak. Kiilonésen a kiilfoldi szakdolgozoi, valamint a hazai nem
egészségiigyi munkavdllaldas irdnti vagyuk erdsebb az dtlagosndl. Egyharmaduk adott négyes
vagy 0t0s osztalyzatot a kiilfoldi szakdolgoz6i munkavallalas opcidjara, de még ennél is tobbeket,
a valaszadok 39%-at foglalkoztatja négyes vagy 6tos osztalyzatot érdemld mértékben mas jellegii
magyarorszagi munkavégzes iranyaba torténd tdvozas gondolata. Harmas osztalyzatot az elébbi
opciodra a 36 évesnél fiatalabb dolgozok 17, az utodbbira 19 szdzaléka adott.

Az egészségligyi szakdolgozok elégedetlenségét, elkeseredését tiikrozi, hogy valaszadoink koziil
tobben mindharom opci6 valoszinliségére 6t0s vagy négyes osztalyzatot adtak, azaz nekik mar
teljesen mindegy, hogy hova, de el kivannak tavozni a magyar egészségiigybol.

Erre a kérdésre valaszolok koziil négy viszonylag nagyobb létszamu csoport vonatkozasdban azt is
megnéztiik, hogy a harom opcié koziil legaldbb egyre milyen aranyban adtak négyes vagy 6tos
osztalyzatot, vagyis arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben foglalkoztatja 6ket a magyar
egészségiigyi rendszer elhagyasanak gondolata.

Kideriilt, hogy az dpolo(né)k 82, a szakdpolo(nd)k 54, az asszisztensek, szakasszisztensek
csoportjaba tartozo vialaszadoink 51 és az orvosok 50 szazaléka nagy valosziniiséggel a
kozeljovoben el kivan bucsuzni a magyar egészségiigytol.

Azt 1s megkérdeztiik az egészségligyi szakdolgozoktol, hogy szerintiink mi készteti ket a palya
elhagyasara. Egy olyan szakma képviseldi esetében, amelynek tagjai a hivatalos nemzetgazdasagi
atlagbér alatt keresnek, nem meglepd, hogy legtobben a ,,kevés a fizetés” valaszlehetdségre adtak
Otds osztalyzatot. A KSH adatai szerint 2020 julius-augusztusban a nemzetgazdasagi brutto
atlagbér havi 391 ezer forint volt, ugyanakkor a kérddiviinket kitolté egészségiigyi dolgozok
csupdn 9 szdazalékanak a havi brutto jovedelme haladta meg a 400 ezer forintot.

A palyaelhagyas okai kozott a kevés fizetéshez hasonldan nagyszamu 6tos érdemjegyet kapott a
,»tul nagy a leterheltség” és a ,kevés az erkolcsi megbecsiilés” is. A masik két tényezd, a ,,nem
kelloképpen tisztazott feleloségi szintek” ¢és a hektikusan valtozd munkabeosztds” 06tos
osztalyzatainak szdma csupan a masik harommal Osszehasonlitva tlinik viszonylag kevésnek.
Raadasul ez utobbi két tényezd esetében igen magas volt a négyes érdemjegyek szama.
Megéllapithatjuk, hogy mind az 6t jelenség egyiittes hatdsa vezet a dolgozok elvandorlasdhoz, tehat
e folyamat megallitdsa, vagy legaldbbis mérséklése valamennyi tényezd egyidejii orvoslasaval
érhetd el.



Meég egyszer felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kérddiviink kitdltésére a koronavirus jarvany egy
viszonylag nyugalmas iddszakdban kertilt sor. Ma mar valamennyi vizsgélt tényezd sokszorosan
érinti az egészségiigy ,katondit”. Ilyen koriilmények kozott a palyaelhagyds valasztasanak
valoszinlisége is sokszorosara nd. Az ellene hato intézkedésekre még soha nem volt akkora
sziikség, mint napjainkban

A magyar egészségiigyben dolgozok szamdra Osszedllitott kérddiviink utolsd blokkjaban
megkérdeztiik a szakdolgozokat, hogy mekkora fizetéssel lennének elégedettek. Mig a tényleges
brutt6 javadalmaztatasat illetéen legtobb valaszadonk a 201-250, valamint a 251-300 ezer forintos
kategoriakba tartozik, vagyaikat illetden legtobben (29%) a nettd 401-500 ezer forintos, tovabba
(28%) a 301-400 ezer forintos savban talalhatoak.

A legmagasabb fizetési igénnyel a szakapolok léptek fel. 44 széazalékuk 401-500 ezer, 19
szazalékuk 501-600 ezer forinttal lenne elégedett, a legszerényebbeknek az asszisztensek
bizonyultak. Koziiliik legtobben 301-400 ezer forintra szeretnék kiegésziteni jelenlegi fizetésiiket.

A leginkabb szinesnek az apolo(nd)k igényeit szemléltetd sav bizonyult. Bar esetiikben is a 401 -
500, illetve a 301-400 ezres kategoriak dominaltak, érdekes modon a skala mindkét végén is
talalhatunk igényeket. 3%-uk elégedne meg 250 ezer forintnal kevesebb fizetéssel, de
ugyanennyien 601-700 ezret, s6t 2+2 szazalékuk még ennél is tobbet szeretne keresni.

A kiilfoldon dolgozo magyar egészségiigyi szakdolgozok szamara ésszedllitott kérdoiviinket
sajnos igen kevesen toltotték Ki, ezért a valaszaikbol kvantitativ elemzést csak igen erds
fenntartasokkal végezhettiink. Mivel tobben éltek az egyes kérdések esetében biztositott kifejtd
valasz adasanak lehetOségével, mégiscsak értékes adalékokat kaphattunk helyzetiik, elképzeléseik
vonatkozaséaban.

Valaszaikbdl az korvonalazodott, hogy- az eldzetes varakozasainkkal ellentétben - nem elsésorban
a magasabb fizetés lehetdsége, hanem sokkal inkabb a korszeriibb munkahelyi felszereltség és a
szabadulas vagya jatszott szerepet a kiilfoldi munkavallalas mellett hozott dontésiikben.
Mindazonaltal jovedelmiik, még a magasabb megélhetési koltségek figyelembevételével is
tobbszordse az itthon elérhetonek.

A hazatelepiilés gondolatdval legtobbjiik csak abban az esetben foglalkozna, ha megbizonyosodna
arrol, hogy munkahelyi koriilményei, technikai és emberi vonatkozasban egyarant, valamint
erkolesi és anyagi megbecsiilése Magyarorszagon is a Nyugat-Eurdpadban megszokott, vagy
legalabbis ahhoz kozeli szinvonalu lesz.



Bevezeto

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet (FESZ) honlapjan 2020. julius 4. és augusztus 17. kdzotti
iddszakban elérhet6 -, nyomtatott valtozatban tanulmanyunk mellékleteként elolvashato, - online
kérddiviinket 806 egészségiigyi szakdolgozo nyitotta meg. Koziiliik 783-an dontéttek ugy, hogy ki
is toltik azt.

A lekérdezés iddszaka kiilonds jelentdséggel bir, mivel a kapott valaszok egy olyan allapotot
tiikroznek, amikor a koronavirus jarvany — ma mar tudjuk, hogy csak idélegesen — elcsendesedett,
¢s masodik hullama kitorésének, napjainkban is tartd tomboldsanak, valamint az orvosok
bérrendezésére vonatkozo kormanyhatarozatnak a hatasa még nem jelenhetett meg az egészségiigyi
szakdolgozok valaszaiban.

Nem jelenhetett meg tehat a felmérés eredményeiben az az elégedetlenség, amely a T/13174.
szamu, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold torvény elfogaddsa utdn jelent meg a
szakdolgozok korében. A vonatkozo torvény értelmében ugyanis [4. § (1)] az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban allo személy tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt .....—kizarolag
a Kormany adltal kijelolt szervelozetes engedélyével létesithet, tovabbd [11. § (1) és (2)] az
egeszsegligyi szolgaltato fenntartoja dontése alapjan... ..... hatarozott idore kirendelhet6 egy mdsik
— ugyanazon fenntartohoz tartozo — egészségiigyi szolgaltatohoz, amelynek idotartama nem
haladhatja meg az egy évet, de legfeljebb egy évvel meghosszabbithato. A térvényhez kapcsolodo
kormanyrendelet ugyan enyhitette ezt a szigoru torvényi szabalyozast, mas torvények viszont
tovabbi szigoritast rendeltek el.

Ami az enyhitést illeti, a 528/2020. (XI. 28.) kormanyrendelet 8§-a, az érintettek felhaborodasanak
hatdsara, praktikusan atirta a fenti torvényt, amikor kimondta, hogy ,,a kirendelés idotartama
tizenkét honapos idoszak alatt Osszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy
haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg”. Tovabba pontositotta a torvényt olymodon, hogy a
leginkabb negativan érintett egészségiigyi dolgozdok (varanddsok, nagycsaladosok, 16 éven aluli
gyermeke egyediil neveldk, stb) mentesiilhetek a kirendelés alol. Ugyanakkor az 530/2020 (XI.
28.) kormanyrendelet a koronavirus-vildgjarvany mésodik hulldma elleni védekezésrdl szolo
torvény szerinti orszaggyiilési felhatalmazasra hivatkozva az egészségiligyi dolgozoknak
praktikusan megtiltotta az egészségligyi szolgaltatonal fennallo jogviszonyanak megsziintetését a
veszélyhelyzet ideje alatt (2.§), valamint felfliggeszti a Kollektiv Szerzédéseket, amelyek eddig
ugy-ahogy biztositottak a munkavallalok jogainak érvényesiilését (6.3).

Felmérésiink értékelésében a fenti torvényre és kormanyrendeletekre vald szakdolgozoi reakciok
¢és vélemények még nem jelenhettek meg.

Tanulméanyunk elsé részében azt mutatjuk be, hogy kik is azok, akik megtiszteltek minket azzal,
hogy segitsék az egészségligyi szakdolgozok valds helyzetének felvazolasat. Valaszadodinkat
kiilonféle szempontok szerint csoportositva adunk képet a mintank osszetételérol.

A masodik részben tényfeltaras torténik. Megtudhatjuk, mennyit keresnek, hany munkahelyen,
milyen munkaidd-beosztasban dolgoznak a munkavallalok kiilonb6zé szegmenseibe tartozo
valaszadoink. Arra is kivancsiak voltunk, hogy a COVID-19 jarvany kitorése miként befolyasolta



javadalmazasaikat, ,,békeid6khoz”

viszonyitva.

leterheltségiiket, mennyiben valtozott a helyzetik a

A harmadik fejezet a véalaszaddink percepcidival foglalkozik. Megkértiik dket, hogy kiilonféle
szempontok szerint osztalyozzak egyrészt azt, hogy mi motivalta dket, amikor az egészségiigyi
hivatast valasztottak, masrészt mennyire foglalkoztatja ket az a gondolat, hogy elhagyjak a palyat.
Tovabba azt is igyekeztiink felderiteni, hogy meglatasaik szerint milyen okok befolyésoljak az
egészségiigyi szakdolgozokat abban, hogy egyre nagyobb szdmban hagyjak el a palyat.

A kovetkez6 fejezetben csokorba szedve ismertetjiik azon vélaszaddink véleményét, meglatasait,
javaslatait, akik ¢€ltek ezek megfogalmazasara kapott lehetdséggel. Végezetiil a kiilfoldon dolgozo
egészségiigyi szakemberek szdmara készitett kérdodiviink kitoltdinek valaszai alapjan kialakult
helyzetképet ismertetjik.

1. A minta osszetétele

Mint minden kérddives lekérdezés folyaman, esetiinkben sem mindenki valaszolt minden egyes
kérdésre, ezért az elemzés soran mindig megjeldljiik, hogy ,,mennyi az N”, vagyis az adott képet
hany egészségligyi szakdolgoz6 vélasza alapjan vazoltuk fel.

Kérdoiviink elso kérdése az iskolai végzettségre vonatkozott. Erre a kérdésre 702 valaszt kaptunk,
s az alabbi abran is jol érzékelhetd, hogy a 330 felséfoku tanfolyamot végzett szakdolgozo6 képezi
a valaszadoink legnagyobb csoportjat. Oket kovetik a diplomas egészségiigyi szakdolgozok, majd
a kozépfokt szakiranya végzettségiieck. A nem szakiranya végzettségliek, valamint a
szakképzetlenek csupan néhany fovel képviseltetik magukat a mintankban.

Valaszaddink iskolai végzettsége

SZAKKEPZETLEN 8

OKJ-S KEPZESEN VETT RESZT

KOZEPFOKU, NEM SZAKIRANYU

KOZEPFOKU SZAKIRANYU

FELSOFOKU TANFOLYAMI /E KATEGORIA/

DIPLOMAS NEM SZAKIRANYU EGESZSEGUGY!I DOLGOZO
DIPLOMAS EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZO

REZIDENS ORVOS

SZAKORVOS
N=702

76
18
113
330
10
116

] ’

50 100 150 200 250 300 350
Fé

Noha a felmérés a Fliggetlen Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezete részérdl elsdsorban az
egészseégligyi szakdolgozok korében késziilt, néhany orvos is kitoltotte a kérddiviinket. Bizonyos



témakorok elemzése sordn veliik kiilén csoportként is foglalkozni fogunk. Osszesen 42-en vannak,
bar az iskolai végzettségre vonatkozd kérdésiinkre koziiliik csak 31-en valaszoltak.

A kovetkez6 - 764 £6 altal megvalaszolt - kérdésiink a valaszado korara vonatkozott. Kidertilt, hogy
valaszadoink 43 %-a 46-55 év kozotti, 25%-a 26-35 év kozotti korosztalyba tartozik. A szenior
korosztalyhoz tartozék 17+1 szazalékkal, mig a 35 évnél fiatalabbak 12+2 szazalékkal
képviseltették magukat a mintankban.

N=764

Valaszadadink kora

65 év felett 25 év alatt
6
1%

56 és 65 kozott
128
17%

26 és 35 év kozott
89
12%

36 és 45 kozott
195
25%
46 és 55 kozott
326
43%

Ko6ztudomdsu, hogy a magyar egészségiigyi szakdolgozok kozott talsulyban vannak a ndk,
mindazonaltal mintdnkban valo elsopré tobbségiikre minden bizonnyal az is magyardzatul
szolgalhat, hogy Ok szivesebben osztjadk meg véleményliket masokkal, a férfiaknal jobban biznak
a nyilvanossag jobbito erejében.

N=779

A mintank nemek szerinti megoszlasa

M Férfi

B N6




Vilaszad6ink munkakdorét, beosztasat illetden, - akarcsak a magyar egészségiigyi szakma egészét
tekintve, - az apolok, szakapolok teszik ki mintank legnagyobb szegmensét. Oket kovetik az
asszisztensek, szak-asszisztensek, majd az orvosok. Az abrankon nem tiintettiik fel azokat a
munkakoroket, amelyeket 6 fénél kevesebb valaszadd képviselt. Kozottiik talalhatunk tobbek
kozott  dietetikust, Dbetegszallitot, fert6tlenito-sterilizalot, gyogytornaszt, gyogymasszort,
mentdtisztet, mentésiranyitot, miitdst, sziilészndt, védondt, takaritot, textilkezelbt.

Valaszadoéink munkakore, beosztasa

SZAKORVOSJELOLT
HAZIORVOS
REZIDENS
FOORVOS, ADJUNKTUS
SZAKORVOS
GYOGYSZERKIADO SZAKASSZISZTENS
FOGASZATI (SZAK)ASSZISZTENS
GYOGYSZERTARI (SZAK)ASSZISZTENS
GYERMEK(SZAK)APOLO
ANESZTEZIOLOGIAI (SZAK)ASSZISZTENS
INTENZIiV SZAKAPOLO
DIPLOMAS APOLO(NG)
HAZIORVOSI ASSZISZTENS
KORZETI APOLO
SZAKAPOLO
KORZETI NOVER
ASSZISZTENS
APOLO(NG)
EGYEB

N=666 (0] 20 40 60 80 100 120 140 160 180

A palyan eltoltott éveiket illetden megallapithatjuk, hogy vélaszadoink haromnegyede t6bb mint
16 éve szolgalja a magyar egészségiigyet. A legnagyobb szegmenset a 26-35 éve a palyan 1évo
dolgozok képezik.

A minta Osszetétele az egészségiigyi palyan
eltoltott évek szerint

45 év felett 5 évnél kevesebb
1% 8%

36 és 45 év kozott
18% 5 és 15 év kozott
15%

16 és 25 év kozott
22%

26 és 35 év kozott
36%
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Valaszadoink foglalkoztatdsanak jellegét illetden a kovetkezd kép alakult ki: Mintank kozel
kétharmadat a kozalkalmazottak, valamivel tobb mint egyharmadat a munkaviszonyban allok
teszik ki, mig a maganvallalkozok aranya csak felfelé kerekitve éri el a 3%-o0t.

Valaszaddink foglalkoztatasanak jellege

B kozalkalmazott
B munkaviszonyban allo

m véllalkozé

N=780

Valaszadoink 69%-anak allami vagy 6nkormanyzati intézményben van a {6 munkahelye, mig 20%-
uk egyéni vallalkoz6, vagy egyéni vallalkoz6 alkalmazottjaként dolgozik. A magén-
egészségiigyben valaszadoink 11%-a dolgozik féallasban.

Valaszadoinknak milyentulajdonban lévo
intézmény a fémunkahelye?

B allami/6nkormanyzati

B egyénivallalkozo (v.
egyéni vallalkozé mellett
dolgozik)

B maganvallalat

N=778
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Arra a kérdésiinkre, hogy milyen tipusu intézmény a f6 munkahelye, 429-en valaszoltak azt, hogy
korhaz vagy klinika, 215 f6 dolgozik az egészségiligyi alapellatisban, tovabba 64-en
rendeldintézetekben. Az alabbi abran szerepld intézménytipusokon kiviil egynél tobbszor a
kovetkezOk keriiltek emlitésre: 4poldsi intézet, biintetésvégrehajtas, dializis kozpont,
egészségiigyi-, szocialis szakképzés, egynapos sebészet, EMMI.

Milyen tipusu intézmény a valaszaddink
fomunkahelye?

M Egészségligyi alapellatas
W KSrhaz/klinika
M RendelGintézet
Gyogyszertar
M |dGsek otthona, szocidlis otthon
M Orszagos mentGszolgdlat

W Egyéb

N=764

Amellett, hogy mintank foldrajzi megoszlasara a fovaros és Pest megye tulsulya jellemzd,
idvozlendd, hogy valamennyi megyénk képviselve van benne.

Melyik megyében van a valaszaddéink
fomunkahelye?

ZALA MEGYE
VESZPREM MEGYE

VAS MEGYE

TOLNA MEGYE
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE
SOMOGY MEGYE

PEST MEGYE

NOGRAD MEGYE
KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE
HEVES MEGYE

HAJDU-BIHAR MEGYE
GYOR-MOSON-SOPRON MEGYE
FEJER MEGYE

CSONGRAD-CSANAD MEGYE

BUDAPEST
BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE
BEKES MEGYE

BARANYA MEGYE

BACS-KISKUN MEGYE

N=778

A kovetkezo abrak valaszaddink hivatalosan nyilvantartott képzettségi fokozatat, valamint fizetési
fokozata szerinti dsszetételét mutatjak:

12



Valaszaddink képzettségi fokozata

Mintank 60%-at az E kategoriaba tartozo egészségligyi szakdolgozok teszik ki, mig egyetemi,
foiskolai végzettséget (F-I kategoria) igénylé6 munkakorben a valaszadok kozel egynegyede
dolgozik. Szakképzetlen, illetve alacsony szakképzettségi szinten 1évé dolgozod csak (A-C
kategoria) elvétve akadt a kérddiviinket kitoltok kozott.

Az egészségiigyben eltoltott évek szdma alapjan felallitott fizetési kategoridk szerint az alabbi
abran lathato kép alakult ki a valaszadoinkrol:

Valaszadoink fizetési fokozatuk szerinti
csoportositasa
(1-15 kategoria)

79 77

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 EGYEB
N=651 5

Legtobben a 10. és a 11. kategoriaba tartoznak, ami azt jelenti, hogy 28-30 illetve 31-33 éve
dolgoznak az egészségligyben. A harmadik legnépesebb csoportot a 37-39 éve szolgalok teszik ki.
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2. Az egészségiigyi szakdolgozok helyzete 2020 nyaran

2.1. Pillanatfelvétel

Kérddiviink érdemi részét az egészségiigyi szakdolgozok életmindségét, munkakdriilményeit,
jovedelmi viszonyait meghatarozo témakra vonatkozo kérdésekkel kezdtiik. Megkérdeztiik , hogy
hany munkahelyen dolgoznak. Vélaszukat a kdvetkez6 abra szemlélteti:

Hany munkahelyen dolgoznak a valaszaddink?

W Egy
B Kettd

M Harom vagy annal is tébb

N=765

Lathatjuk, hogy vdlaszadoinknak csupan valamivel tobb, mint kétharmada dolgozik egyetlen
munkahelyen, kozel egynegyediiknek kettd, 8 szazalékuknak pedig harom vagy annal is tobb allasa
van.

Megnéztiik, hogy az allashalmozas tekintetében van-e kiilonbség a févarosi és a vidéki
egészségligyi dolgozok kozott, s megallapithattuk, hogy a két csoportba tartozok csaknem
ugyanolyan ardnyban vallalnak masodik, harmadik esetleg még anndl is tobb 4llast a
fomunkahelyiik mellett.

Hany munkahelyen dolgoznak a févarosiill. a
vidéki valaszaddink?

Szdzalék

BUDAPEST VIDEK

w1l m2 w»3vagytobb
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Kiilondsen az orvosokra jellemzd a masodallasok vallalasa. A kérddiviinket kitoltd 42 orvos
vonatkozasaban csaknem azonos az egy munkahelyen teljesitok, a kettd, valamint a harom vagy
tobb munkahely kozott ,,ingdzok™ ardnya.

Hany munkahelyen dolgoznak az orvosaink?

W Egy
B Kettd

M Harom vagy anndl is tobb

A tobbi diplomas egészségligyi dolgozo esetében a masodallassal rendelkezdk aranya a maga 18%-
aval kisebb, mint a minta egészében tapasztalt 24%, ugyanakkor a 10%-ot kitevé harom vagy még

annal is tobb munkahelyen teljesit6k részaranya meghaladja a teljes sokasagunkra jellemz6 8%-0s
részaranyt.

Hany munkahelyen dolgoznak az orvosokon
kiviili diplomas eii dolgozdink?

M Egy
B Kettd

M Harom vagy annal is tobb

N=106

Az apoldo(nd)k koziil minden 6todiknek van masodallasa, és 4 szdzalékuk rendelkezik harom, vagy
még anndl is tobb munkahellyel.
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Hany munkahelyen dolgoznak az apolo(nd)ink?

N Egy
 Kettd

M Harom vagy annal is tobb

A mintankban szerepld harom vagy tobb munkahelyen teljesitd 53 egészségiigyi dolgozé kozott a
szakapolok ¢€s a szakasszisztensek vannak a legtobben, tovabba az apolok, mentdapolok, korzeti
névérek, valamint az asszisztensek szama is meghaladja az orvosok egyes csoportjaiét. Ha az
orvosokat egy kategoriaként kezeljiik, 11 fovel 6k vezetik a ,,rangsort”.

Harom vagy annal is tobb munkahelyen teljesit6
valaszadoink foglalkozasa

& & 3° 3° & & ReH & & [ 0
& & R R <® ¢ N 0 & & 9
4N A © ® > & > 5D N o v
V(:’% 'b"‘) & S <& 0(‘\ & 2 v '0$ *Q??
RS o &° © 3 & 2 &
B N & &8 L @\o
S O & &
R &
N ¢
@ &

A kovetkezd abra ékes bizonyitékot szolgaltat arra, miért is vallalnak olyan sokan masodik,
harmadik, s6t néha sokadik allast. Az egészségligyi szakdolgozdk jovedelmi viszonyaira 50 ezer
forintonként novekvo savok feltiintetésével kérdeztiink ra, s az elsd ilyen jellegli kérdésiinkre azt a

valaszt kaptuk, hogy a mintankban szereplok haromnegyedének a havi brutto (!) alapilletménye
nem haladja meg a 300 ezer forintot.
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A legnagyobb szegmenset (209 fével) a 201 és 250 ezer forintos savba tartoz6 dolgozok képezik,
85 16 alapilletménye a 200 ezer forintot sem éri el. 200 fével a masodik legnépesebb csoportot a
251-300 ezer forintot keresdké képezi. A ,magas” jovedelemmel rendelkezé egyharmad
legnépesebb csoportja a 116 f6bol allo 301-350 ezer forintot keresdké, akiket 62 fével a 351-400
forintos kategoridba tartozoké kovet. A harom felsd kategoridba dsszesen nem tartoznak annyian,
mint a 200 ezer forintnal is kevesebbet keresOkébe. A mintankban dsszesen huszan voltak, akiknek
félmillioé forintnal tobb a havi brutto alapilletménye.

Valaszadadink havi brutto alapilletménye a
fomunkahelyiikon

TOBB, MINT 500 EZER FORINT
451 ES 500 EZER FORINT KOZOTT
401 ES 450 EZER FORINT KOZOTT
351 ES 400 EZER FORINTKOZOTT
301 ES 350 EZER FORINTKOZOTT
251 ES 300 EZER FORINTKOZOTT
201 ES 250 EZER FORINTKOZOTT

NEM ERI EL A 200 EZER FORINTOT

0O 20 40 60 8 100 120 140 160 180 200 220
N=739 5

Mivel vélelmeztiik, hogy a kislétszamu felsé jovedelemkategoridkba fdleg az orvosok tartoznak,
kigytjtottiikk, hogy az erre a kérdésiinkre valaszold 39 orvosnak mennyi is az alapilletménye. A
kovetkez6 abra ezt illusztralja. Nem meglepd, hogy a legnépesebb csoportjuk (10 fével) az 500
ezernél tobbet keresOk kozott talalhatd, az viszont mar igencsak elgondolkodtato, hogy orvosaink
tobb mint fele a harom legalacsonyabb jovedelemkategoriaba tartozik.

A szakorvos-jelolteken és rezidenseken kiviil a feltinéen alacsony jovedelmi-kategoriakban a
vallalkozoként dolgoz6 haziorvosokkal talalkozhatunk.

Orvosaink havi brutté alapilletménye a
fomunkahelyukon

TOBB, MINT 500 EZER FORINT
451 ES 500 EZER FORINT KOZOTT
401 ES 450 EZER FORINT KOZOTT
351 ES 400 EZER FORINT KOZOTT
301 ES 350 EZER FORINT KOZOTT
251 ES 300 EZER FORINT KOZOTT
201 ES 250 EZER FORINT KOZOTT

NEM ERI EL A 200 EZER FORINTOT

N=39
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Az alapilletmény mellett arra is rdkérdeztiink, hogy mennyi a dolgozok havi brutt6 jarandosaga a
f6 munkahelyiikon. Varakozéasainkkal ellentétben ez a két 0sszeg alig kiilonbozik egymastol. A
kapott eredményt minden bizonnyal az is befolyasolja, hogy a valaszokat nem abszolut sszegben,
hanem savokban meghatdrozva kértiik, igy akar kozel oOtvenezer forintnyi kiilonbség is
kimutathatatlan maradhatott.

Az alébbi tablazat azt mutatja be, hogy az egyes alapilletmény-kategoridkba tartozé valaszadoink
bruttd jarandosagukat illetéen melyik kategoriaba tartoznak. Zoldre szinezett celldkban lathatjuk
azon valaszadoink szamat, akik esetében a két kategoria kozotti kiilonbség nem haladja meg az
Otvenezer forintot, s az is vilagosan kitlinik, hogy 6k vannak tobbségben. Kiilondsen igy van ez az
alacsonyabb jovedelemkategoridkba tartozd, valamint az 500 ezer forintnal is tobbet keresok
esetében.

Vialaszadoink besorolas szerinti havi brutto jarandosaga a f6 munkahelyiikon (f6)

(Az egyes alapilletmény csoportokba tartoz6 személyek koziil hany 6 jarandosaganak az Gsszege
tartozik az egyes kategoriakba)

Jirandésig 200 | 201és | 251és | 301 és | 351 és | 401 és | 451 és 500

ezer 250 300 350 400 450 500 BZEr | 3ccres
Alpilletmeny forint | ezer | exer | eser | eser | cmer | czer | forn

alatt | kozott | kozott | kozott | kozott | kozott | kozott | felett
200 ezer forint alatt 60 16 8 - - - - 1 85
201 és 250 ezer kozott 18 161 15 11 4 2 3 209
251 és 300 ezer kozott 5 19 136 28 6 5 - 1 200
301 és 350 ezer kozott - 11 20 64 15 6 4 1 116
351 és 400 ezer kozott 1 - 5 13 33 18 3 - 62
401 és 450 ezer kozott 1 2 4 3 2 5 - 31
451 és 500 ezer kozott 1 - - 3 3 1 4 2 16
500 ezer forint felett - - 2 1 3 - - 10 20

Osszes | 85 208 188 124 66 34 19 15 739

Azt is megkérdeztiik az egészségligyi dolgozoktol, hogy 2020 janudrjaban mennyi volt a kiilonféle
potlékokkal egyiitt a bruttd jarandosaguk. Erre, majd a tovabbi fizetésiikkel kapcsolatos kérdésekre
sajnos meglehetdsen kevesen valaszoltak.

Az alabbi, a beérkezett 483 valasz alapjan késziilt abran lathatjuk, hogy valaszaddink zomének
(59%) a 2020 januarjaban felvett potlékokkal novelt jovedelme nem kiilonbozott szamottevden a
besorolasi bérétol. 14 szazalékuk esetében 51-100 ezer forinttal, 6 szazalékuké 101-150 és
mindossze 3 szazalékuké tobb mint 150 ezer forinttal haladta azt meg.

Igencsak elgondolkodtato, hogy valaszaddink 18%-a a besorolasi bérénél kevesebb dsszeget kapott
kézbe 2020 januarjaban.
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Valaszadodink megoszlasa a potlékokkal egyiitt
szamitott brutto jarandosaguknak a brutto

bériikhoz valo viszonyulasa alapjan
N=483

m Ugyanabban a kategoridban
van

M egy kategdriaval tobb
m két kategodriaval tobb
harom vagy tébb kategdriaval

tébb
M kevesebb

Megnéztiik azt is, hogy az egyes fizetési kategoridkba tartozé dolgozok vonatkozasaban miként
viszonyul egymashoz a brutt6 bér és a potlékokkal novelt jarandosag. Az alabbi abra jol szemlélteti
azt, hogy mig — a mintankban sokkal nagyobb szdmban szerepld — alacsonyabb jovedelmi szintli
dolgozok esetében alig érzékelhetd a potlékok jovedelemnodveld hatasa, addig a felsd kategoriak
esetében igencsak komoly jelentdséggel bir.

Valaszadodink 2020 januari brutté jaranddsaga
(potlékokkal egyiitt) a brutté bériikhoz viszonyitva

(%, az egyes felvett jarandosag kategoriakba tartozo dolgozok szama = 100%)

TOBB MINT 500 EZER FORINT
451 ES 500 EZER FORINTKOZOTT
401 ES 450 EZER FORINTKOZOTT
351 ES 400 EZER FORINTKOZOTT
301 ES 350 EZER FORINTKOZOTT
251 ES 300 EZER FORINTKOZOTT
201 ES 250 EZER FORINT KOZOTT

KEVESEBB MINT 200 EZER FORINT

N=483

m Ugyanabban a kategdridbanvan = egy kategdriaval tébb
= két kategériaval tobb harom vagy tébb kategdriaval tobb

m kevesebb
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2.2. A jarvany els6 hullimanak hatasai a dolgozok javadalmazasara

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a COVID-19 jarvany miként befolyasolta az egészségiigyi
szakdolgozok jovedelmi viszonyait. Ennek felderitése érdekében megkérdeztiik t6liikk, hogy
potlékokkal egylitt mennyi volt a bruttd jarandosaguk 2020 januarjaban, illetve aprilisdban. Mivel
vélelmeztiik, hogy sokuk jovedelme tobb munkahelyrdl szdrmazik, arra kértiik 6ket, hogy kiilon
adjak meg a f6, az esetleges masodik, valamint, ha van ilyen, a harmadik és tovabbi
munkahelyiikrdl szdrmazo jovedelmiiket is.

Sajnos erre a kérdéskorre meglehetdsen kevesen, minddsszesen 487-en valaszoltak, amiben
minden bizonnyal kozrejatszott az is, hogy az igencsak elfoglalt egészségiigyi dolgozdknak nem
volt idejiik utdnanézni az egyes jovedelemfajtaknak, ezért inkabb tovabb l1éptek a kérdéivben. A
487 valasz is igen jelentds minta azonban, amelybdl figyelemreméltod kovetkeztetéseket vonhatunk
le. Mindazonaltal, az alacsonyabb valasz-szam csak korlatozottan teszi lehetdvé a brutté nem teszi
lehetdvé a bruttd alapilletmény és a potlékokkal novelt illetmény dsszehasonlitasat

Valaszaddink 2020 januar havi brutto jarandésaga
a fomunkahelyiikon, potlékokkal egyutt

TOBB MINT 500 EZER FORINT 27
451 ES 500 EZER FORINT KOZOTT 10
401 ES 450 EZER FORINT KOZOTT 35
351 ES 400 EZER FORINT KOZOTT 30
301 ES 350 EZER FORINTKOZOTT 78

251 ES 300 EZER FORINT KOZOTT | | , 98

201 ES 250 EZER FORINT KOZOTT 1 [ 145

KEVESEBB MINT 200 EZER FORINT

| |
N=487 0 20 40 60 80 100 120 140
Fé

A koronavirus jarvany kitorése el6tti idészakhoz képest valamennyi jovedelemkategoriaban voltak
olyanok, akiknek magasabb volt a brutté jarandosdga 2020 aprilisaban, mint januarban,
ugyanakkor a legalacsonyabb és a legmagasabb kategdridk kivételével minden savban
talalkozhatunk olyan dolgozokkal is, akiknek csokkent a jovedelme.
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Valaszaddink 2020 aprilis havi brutto jaranddsaga
a fémunkahelyiikon, potlékokkal egyiitt

TOBB MINT 500 EZER FORINT 22 5

451 ES 500 EZER FORINTKOZOTT |iei22

401 ES 450 EZER FORINT KOZOTT 20 9 6

351 ES 400 EZER FORINT KOZOTT 16 8 6

301 ES 350 EZER FORINTKOZOTT 58 12 8

251 ES 300 EZER FORINT KOZOTT I 80 I 8 8
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A masodik, harmadik és tobb munkahelyen is tevékenyked6 valaszadoink nem szivesen
nyilatkoztak a jovedelmiikrél. A 186 masodik munkahellyel rendelkezd és a 60 harom vagy annal
is tobb allasban dolgozok koziil minddssze 52-en valaszoltak a masodik munkahelyiikrdl szarmazo
jovedelmiikre vonatkozd kérdésilinkre. Kiilondsen a két munkahellyel rendelkezdk bizonyultak
igen szemérmesnek. Mindossze hdrom olyan valaszadonk volt, aki csak két munkahellyel
rendelkezik, és kozolte is, hogy mennyit keres a masodallasaval. Az Gsszes tobbi masodik
munkahelyre vonatkozd valaszt azoktdl kaptuk, akik hadrom vagy még ennél is tobb helyen
dolgoznak.

2020 januarjaban a masodik munkahelyen
kapott juttatasok brutté 6sszege

TOBB MINT 500 EZER FORINT ]
451 ES 500 EZER FORINT KOZOTT ]
401 ES 450 EZER FORINT KOZOTT ]
351 ES 400 EZER FORINT KOZOTT ]
301 ES 350 EZER FORINTKOZOTT ]
251 ES 300 EZER FORINT KOZOTT ]
201 ES 250 EZER FORINT KOZOTT ]

KEVESEBB MINT 200 EZER FORINT

N=52
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1
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A koronavirus jarvany els6 hullama a kitdltésre vallalkozok masodallasbol szarmazo jovedelmét
szamottevOen nem befolyasolta. Két olyan véalaszadonk volt, akinek a masodik munkahelyérdl
szarmazo jovedelme egy kategoriaval magasabb szintre emelkedett, és ugyancsak ketten jeleztek
egy kategorianyi csokkenést.
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2020 januarjaban a harmadik és tovabbi
munkahelyeken kapott juttatasok brutté 6sszege

TOBB MINT 500 EZER FORINT 1
451 ES 500 EZER FORINTKOZOTT

401 ES 450 EZER FORINTKOZOTT | 0 N=49
351 ES 400 EZER FORINTKOZOTT | 0

301 ES 350 EZER FORINTKOZOTT | 0

251 ES 300 EZER FORINTKOZOTT | 0

201 ES 250 EZER FORINT KOZOTT 3
KEVESEBB MINT 200 EZER FORINT 44
I [} I [} ] I ] I
N=49 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

A harmadik és tovabbi munkahelyek vonatkozasaban sem tapasztalhattunk komolyabb valtozast
valaszadoink jovedelmét illetéen. Egy személy jelezte, hogy a januarinal egy kategoriaval
magasabb, kettd pedig azt, hogy alacsonyabb juttatast kapott aprilisban.

2.3. Az egészségiigyi szakdolgozok leterheltsége

A dolgozok leterheltségére vonatkozd blokkunk elsd kérdése arra vonatkozott, hogy milyen
munkaiddkeretben dolgozik az illetd. Kideriilt, hogy valaszadoéink picit tobb mint a fele nem
munkaiddkeretben dolgozik, mig az egy és a harom honapos munkaiddkeretben foglalkoztatottak
aranya kozel azonos, 22 illetve 21 szazalékos, addig a hathonapos keretben dolgozdok ardnya
minddssze 5 szdzalékos.

Valaszaddink milyen munkaidékeretben

dolgoznak?
N=782

B Nem munkaidékeretben
dolgozik
M 1 hénapos

¥ 3 hénapos

6 hénapos




A dolgozok munkarendjével kapcsolatban megallapitottuk, hogy mintankra a 8 6ras munkarend
tulstlya jellemz6. Valaszadoink 56 szazaléka ebben a munkarendben dolgozik, tulajdonképpen
kozéjiik tartoznak azok is, akik a 8 dra + tligyelet opcidt jelolték meg. Ez utdbbiak a minta 2
szazalékat teszik ki. Valaszadoink egyharmada 12 6ras, két szazaléka viszont 6 6ras munkarendben
dolgozik.

Az alébbi 4bran lathatd 7%-os ,,mas” szeletbe tobbek kozott a folyamatos, a 24 6rés, a kotetlen, a
valtozo6 és az tigyeleti rend altal meghatarozott munkarendben dolgozok tartoznak.

Valaszadoink munkarendje

N=765

M 8 6ras
W 8 6ra + ugyelet
12 éras

6 6ras

B Mas

Annak érdekében, hogy valamiféle képet kapjunk a koronavirus jarvany elsé fazisanak az
egészségiigyi szakdolgozok helyzetére gyakorolt hatasairdl, megkérdeztiik, hogyan valtozott az
altaluk ledolgozott 6rak szdma 2020. januar és aprilis kozott. A legtobben azt valaszoltak, hogy
nagyjabol ugyanannyi munkaoérat teljesitettek mindkét honapban.

Nem meglepé modon a sokkal tobbet dolgozok a kérhazakban tevékenykedd apold(nd)k és
asszisztensek korébol kertiltek ki, s a valamivel tobbet dolgozok zomét is 6k alkotjak, de itt mar
megjelennek a mentdsok, és egyes orvosok is.

A sokkal kevesebb munkaodrat ledolgozok az alapellatast nyujtok korébél keriiltek ki. Ok
dominaljak a valamivel kevesebbet dolgozok csoportjat is, de kozottiik megjelennek az olyan
szakterliletek képviseldi is, mint példaul a radioldgia, aneszteziologia, szocioterapia, fogéaszat, stb.
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Januarhoz képest mennyi volt aprilisban a
fémunkahelyiikon ledolgozott munkadrak szama?

SOKKALTOBB
VALAMIVEL TOBB
NAGYJABOL UGYANANNY! 426

VALAMIVEL KEVESEBB

SOKKAL KEVESEBB

250 300 350 400 450
N=767 5

Kovetkez6 kérdésiink arra vonatkozott, hogy miként valtozott a dolgozok altal ellatott betegek
szama januar és aprilis kozott. Erdekes, hogy joval kevesebben nyilatkoztak igy, hogy nagyjabol
ugyanannyi volt az ellatott betegek szama, mint ahanyan a ledolgozott munkadraikat illetéen nem
érzékeltek valtozast. Mig ez utobbi vonatkozasban 426-an nem tapasztaltak kiilondsebb valtozast,
az ellatott betegek szamat illetden csupan 237-en jelolték be a ,,nagyjabol ugyanannyi” opciot.

A tobb beteget ellatok szama csupan arnyalatnyival nagyobb, mint a tobb munkadrat ledolgozok
szama, ugyanakkor a kevesebb beteget ellatoké joval meghaladja a kevesebb munkadrat
teljesitokét.

Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a munkaidérendszer felfelé sokkal rugalmasabban valtoztatha-
to, mint lefelé. Azaz, hogy ha tobb az ellatando beteg, tobb munkaodra teljesitését rendelik el az
egészségiigyi dolgozdknak, de az ellatast igényld betegek szamanak csokkenésével nem csokken
aranyosan a dolgozok munkaideje. Az is arnyalhatja ezt a képet, hogy az egyes betegek el nem
latasaval kapcsolatosan is szamos munkaidéigényes feladat harul az egészségiigyre. Példaul a
jarvany miatt elmaradt, elhalasztott miitétekkel kapcsolatos kommunikacid, allapotfenntartod
terapia, vagy az online orvos-beteg konzultaciok megszervezése, lebonyolitasa, stb.

Januarhoz képest mennyi beteget lattak el
aprilisban a fémunkahelyiikon?

SOKKALTOBBET
VALAMIVEL TOBBET
NAGYJABOL UGYANANNYIT
VALAMIVEL KEVESEBBET

SOKKAL KEVESEBBET

N=768

F6
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3. Az egészségiigyi szakdolgozok meglatasai

Ebben a fejezetben az egészségiigyi szakdolgozok dontéseinek hatterét igyeksziink feltarni.
Eldszor egy multbeli dontés, a palyavalasztds motivacidjat boncolgatjuk, majd egy potencialis
jovobeli dontés, a palyaelhagyas valdszintiségét igyeksziink feltarni. Mindkét vonatkozasban a
kérdéseinkre kapott valaszok statisztikai elemzése mellett teret engediink a vélaszadoink altal
megfogalmazott gondolatok tovabbitasanak is.

3.1. Miért valasztottak ezt a palyat?

Palyavalasztasukban jatszott szerepe fontossagat illetden hat tényezé vonatkozasaban kértiikk meg
az egészségiigyi dolgozokat, hogy iskolai osztalyzatokat hasznalva jeloljék meg annak fontossagat.
Ezen tGlmenden lehetdséget adtunk a palyavalasztasukkal, annak helyességével kapcsolatos
gondolataik sajat szavaikkal val¢ kifejtésére is.

A tényezOk koziil kiemelkedden nagyszamu, 459, 6tds osztalyzatot a ,,segithet masokon” opcid
kapta. Az 6t6sok mellett 201 négyes érdemjegyet is kapott ez a motivacid, ami azt jelenti, hogy a
masokon valo segités szdndéka igen erds a palyan dolgozok szivében. Mi masért is tartanak ki még
mindig az elézéekben mar targyalt koriilmények ellenére is?

A masodik legjobb bizonyitvanyt a ,,j0 csapatban dolgozhat” lehetdség kapta. 243-an 6tost €s 232
négyest adtak ra, ami azt jelzi, hogy az egészségiigyi dolgozok egyiittmiikodésre készek, s6t mi
tobb, vagynak is arra, hogy egy jo csapatban dolgozhassanak.

Ami a skala mésik oldalat illeti, legkevésbé a csaladi tradiciok miatt vonzodtak valaszoloink az
egészségiigyi palyadhoz. 535-en adtak egyes érdemjegyet ennek a tényezének.

Hasonléan nagyon alacsony osztalyzatot, azaz rossz értékelést kapott a ,.tdrsadalmi
megbecsiiltség”, mint palyavalasztasi motivacid. A palyavalasztas okaként felsorolt tényezdk koziil
a masodik legtobb egyest, 227-et, és a legkevesebb 6t0s osztalyzatot, 32-6t, ez az opcid kapta (a
747 vélaszado koziil). Bar itt a palyavalasztas okéara kérdeztiink rd és nem a mostani véleményére,
feltehetdleg ebben a kérdésben keveredtek a régebbi megfontolasok €s az azbdta szerzett rossz
tapasztalatok. A valaszadoknak ez a kiugroan negativ megallapitasa bizonyara nem csak az anyagi
megbecsiiltség hianyaval, hanem a munkakoriilmények negativ megitélésével is magyarazhato.

A legtobb (281) harmas osztalyzatot ,,a betegek megbecsiilik a munkéjat” valasz, a masodik
legtobbet (241) pedig a ,korszerli miiszerekkel dolgozhat™ opcio kapta.

Az alabbi abra részleteiben is szemlélteti, hogy az egyes tényezOk milyen hatdssal voltak a
kérddiviinket kitoltd dolgozok palyavalasztasi motivaciodira.
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Miért valasztottak az eii palyat?
(A szempontok fontossaganak osztélyozasa:
1= egyaltalan nem fontos...-5= nagyon fontos)

CSALADI TRADICIO AZ EGESZSEGUGY1 PALYA 535 41 63 47 -

KORSZERU MUSZEREKKEL DOLGOZHAT |16 162 241 150 78]

JO CSAPATBAN DOLGOZHAT (35| 63 174 232 _

ATARSADALOM MEGBECSULI A MUNKAJAT 27 235 206 4752
\

A BETEGEK MEGBECSULIK A MUNKAJAT |77 123 281 174 -

secimermisoron [Hoeal 2o

N=747 £5

A szaraz statisztikai elemzés utdn szemelvényeket kozliink interjualanyaink altal megfogalmazott
gondolatokbol.

Egy 46-55 év kozotti osztalyos apolo:

A vilagon a legszebb hivatas, akarhogy leromboltdak a becsiiletiinket, kezeink kozott sziiletnek,

kezeink kozott mulnak el! Ott vagyunk, ha fajdalmasan sirnak, jajgatnak és enyhiilést nyujtunk!
Mert szeretjiik az EMBERT!”

Egy 36-45 év kozotti gyogyszerellatd szakasszisztens:

A kétségbeesett, beteg embereken szerettem volna segiteni. Ez idén marcius kdzepén meg is
valosult. Azoknak az embereknek tudtam segiteni, akik elél a nagy Egészségiigy elzarkozott. Nem
mehettek hdziorvoshoz, szakorvoshoz, mi helyettiik gyogyitottunk. Biiszke vagyok, hogy
mindenképpen azon voltunk, hogy a beteg ne maradjon gyogyszer nélkiil, ne legyen
gyogyszerhiany. Nagy matek volt a dobozkorlatozas ellenére kiszolgalni a betegeket. De nekiink
sikeriilt! Hozzdank minden koriilmények kozott johettek betegek, én ezért tanultam! Nagyon
elkeserit, hogy az alapellatas viszont elfordult toliik, pontosan azok az emberek, akiknek ott kellett
volna lenni az elsé vonalban. Oriilék, hogy mi gyégyszerészek nem hozzdjuk tartozunk.”

Egy 25 év alatti szemészeti asszisztens:

,Ugy érzem ez a pdlya nekem valb. Szeretném minél tobb szakdgban kiprébdlni magam és
szeretnek minél tobb dagazatban (az egészsegiigyon beliil) jo lenni. Azt gondolom, hogy t6bb fiatal
vdlasztand a szakmat, ha a fizetéseket rendeznék. 25. évemet toltom be, és dontenem kell a hivatas
és a jobb megélhetés kozott. A fizetésem nettoban 150 ezer koriil mozog, ha nem tulorazom. Az
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albérletre sem futjia ebbol, nemhogy a megélhetésre. Kérdezem én, akkor hogy gytijtson egy mai
fiatal lakasra, hogy itthon tudjon élni, ne kelljen elmenni kiilféldre? Nem sokat javitott a 20%-0S
emelés a fizetésiinkon, hiaba hangzik jol.”

Egy 46-55 év kozotti diplomés apolo:

., Szeretem a hivatasomat. Kiilfoldi tanulmanyuton illetve sajat kiilfoldi munkatapasztalat alapjan
keresem a magyar eti-ben a jobbitasi lehetoségeket, amelyek a betegek és a dolgozok elonyére
valhatnak, ezért tanulok és képzem magam maholnap 5 X-el a vallamon.”

Egy 46-55 év kozotti citoldgiai asszisztens:

Ha koézlom a jo hirt egy beteggel, hogy minden rendben a leletével, akkor orom nézni a boldog
arcokat, szeretem atolelni oket ilyenkor, s ok is engem. Szeretnek a betegek.

Egy 36-45 év kozotti intenziv szaképolo:

Imadom a korhazi kornyezetet. A korhaz a varos szélén cimii film ota intenzives nover akartam
lenni, pedig akkor még ovis voltam.

Egy 36-45 év kozotti ment6tiszt:

Mert hiilye voltam. Ha hallgattam volna apamra, aki 40 évet dolgozott az egészségiigyben, és ha
tudom, hogy ilyen mélyre siillyed ez az egész, mentem volna inkabb fodrasznak vagy barmi
egyébnek.

Egy 36-45 év kozotti intenziv szakapolo:

Nem becstiilik meg a munkankat se a betegek se a kormany. De aki ezt csinalja, nem ezekért csindlja,
hanem mert ez beliilrél jon.

Egy 26-35 év kozotti szakapolo:

Régen mas volt az egész, nyugodtabb volt, az orvosok és a fondkség is emberségesebbek voltak
egymassal. Mara az egész egy futoszalag, semmi orom és Osszetartas, sem megbecsiilés csak a
folyamatos stressz.

Egy 25 év alatti apolo:

Segiteni masokon és egy jo szot kapni érte, na ez az ami még visz elore, 4 éve vagyok apolondo.
Szeretem a hivatasom, de egyre jobban lehuz a kérnyezet, a nincstelenség, nem becsiilnek meg se
anyagilag se emberileg!

Az ember nem mehet el tappénzre sem, mert akkor 6 a legrosszabb ember a vilagon, az a jo dolgozo,
aki sosem beteg. Elkeserito, hogy ennyire nem néznek embernek. Nincs ember, aki dolgozzon
ahelyett, aki kiesik. Hat vegyenek fel embert! Masodik munkahelyem ez, az elsot otthagytam, mert
nem becsiiltek meg, a kollégaknak semmi se volt jo, akarmennyit is valtoztattam, hogy jo legyek
nekik. Ennek ellenére mindig "csesztettek", a féorvos és a tobbi orvos volt az, aki nem akart
elengedni, mert a munkam kifogdsolhatatlan és szeretnek a betegek. De mit ér ez, ha a csapat
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keseriti meg a napokat? Elnézést a sok szoért, szeretem a hivatisom, de nem biztos, hogy a
koriilmények miatt sokaig maradok a palyan, pedig tényleg lételemem a segitségnyujtas, tdmogatas.

3.2. Elvandorlas

A palyaelhagyas valoszinliségét illetéen harom lehetséges iranyba torténd tavozas osztalyozasara
kértiik a dolgozokat. Megkérdeztiik, mennyire valoszinli, hogy kiilfoldon, egészségiigyi
szakdolgozoként, vagy mas szakteriileten vallaljon munkat, tovabba azt is, hogy Magyarorszdgon
az egészségligyin kiviili palyara l1épjen.

A koztudatban €16 képpel ellentétben a kiilfoldi munkavallalés, kiilondsen az egészségiigyi palya
elhagydsdval megvalositandd kiilfoldi munka nem erésen foglalkoztatja a szakdolgozokat.
Vélaszadoink kétharmada egyest adott a kiilf6ldon, mas szakteriileten torténd munkavallalas
lehetdségének, s 56 szazalékuk az egészségligyi szakdolgozoként abszolvalhaté kiilfoldi allasok
betoltésének lehetdségét is elégtelenre értékelte.

Ez utobbi lehet6ség megvalositasara 6tost és négyest is a valaszadok 10-10%-a adott, ami a harmast
ado 15% egy részével egyiitt azt jelzi, hogy az egészségiigyi szakdolgozok legalabb egynegyedét
erdsen foglalkoztatja a szaktertiletének megfeleld kiilfoldi allasok betdltésére iranyuld torekvés. A
nem szakirany kiilf6ldi munkavallalas valoszintiségére a valaszadok 7-7%-a adott 6tos €s négyes
osztalyzatot.

A Magyarorszagon beliil, mas szakteriiletek irdnyaba torténd elvandorlas valoszinlisége viszont
igen nagy. Egyest csupan a valaszadok 35%-a adott ennek az opcidnak, mig 6tost 18, négyest pedig
16%-uk. Figyelembe véve a 22%-ot képviseld kozepes érdemjegyet adok egy részét is nagy a
valdszinilisége annak, hogy a mai szakdolgozok akar tobb mint fele hamarosan elhagyja a hivatasat,
s hazankban mas, jobban fizetd allasok utan néz.

Mennyire valdszin(, hogy elhagyja az eii palyat és...
(1-es egyaltalan nem... 5-6s szinte biztos)

... KULFOLDON MAS SZAKTERULETEN VALLAL MUNKAT? 67 9 10 7

... KULFOLDON VALLAL EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOI MUNKAT? 56 9 15 10 .
| | |
... MAS SZAKTERULETEN VALLAL MUNKAT MAGYARORSZAGON? 35 l 8 22 16 -
Széazalék
N=765
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Az egészségiigyi szakdolgozok elégedetlenségét, elkeseredését tiikrozi, hogy valaszaddink koziil
huszan mindhdarom opcio valosziniiségére otos osztalyzatot adtak, azaz nekik madr teljesen
mindegy, hogy hovad, de el kivannak tavozni a magyar egészségiigybol. Ha a négyes osztalyzatot
is erds elvagyodasként értékeljik még inkabb lehangold a kép. 86-an adtak négyes vagy Gtos
osztalyzatot mindharom palyaelhagyasi lehet6ségre, vagyis a mintankban szereplo szakdolgozék
12 szazaléka mindegy, milyen konstrukcioban, de majdnem biztos, hogy el kivanja hagyni a
magyar egészségiigyben betoltott allasat.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy mennyire korfiiggd a magyar egészségiligybol valod eltdvozas
gondolata. Az alabbi abrak az 55 évesnél idOsebb, valamint a 36 évesnél fiatalabb szakdolgozok
valaszai alapjan késziiltek.

Az 55 éven feliili dolgozék palyaelhagyasanak
valdszinlisége

(1-eskizart.... 5-0s szinte biztos)
KULFOLDON MAS SZAKTERULETEN VALLAL MUNKAT

KULFOLDON VALLAL EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOI MUNKAT

MAS SZAKTERULETEN VALLAL MUNKAT MAGYARORSZAGON

Szazalék
N=125

A 36 évnél fiatalabb dolgozdk palyaelhagyasanak

valoszinlisége
(1-eskizart.... 5-0s szinte biztos)

KULFOLDON MAS SZAKTERULETEN VALLAL MUNKAT
KULFOLDON VALLAL EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOI MUNKAT

MAS SZAKTERULETEN VALLAL MUNKAT MAGYARORSZAGON

N=109 Szazalék
ml m2 23 54 m5

Lathatjuk, hogy az id6sebb korosztaly korében az atlagosnal joval kisebb a magyar egészségligyi
rendszerbdl mas munkalehetdség keresése miatti elvagyodas. Ok minden bizonnyal mar inkabb a
nyugdijba vonuléas gondolataval foglalkoznak. Kiilonosen a kiilfoldi munkavallalas opciojara adtak
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igen sokan egyes osztalyzatot. Mindazonaltal a nem egészségiigyi palyan torténd kiilfoldi
munkavallalds lehetdségére koziilik az atlagosnal egy szazalékponttal tobben adtak Otos
osztalyzatot. Figyelemreméltd, hogy az egészségligyon kiviili magyarorszagi munkavallalas
lehetdsége, kisebb-nagyobb intenzitassal a korosztaly 49 szézalékat foglalkoztatja. Csaknem
egynegyediik 6tos vagy négyes osztalyzatot adott erre az opcidra.

Vérakozasainknak megfeleléen a fiatalok palyaelhagydsi tervei az dtlagosnal joval
hatarozottabbak. Kiilonosen a kiilfoldi szakdolgozoi valamint a hazai nem egészségiigyi
munkavdllalas iranti vagyuk erdsebb az dtlagosnal. Egyharmaduk adott négyes vagy Otos
osztalyzatot a kiilfoldi szakdolgoz6i munkavéllalds opcidjara, de még ennél is tobbeket, a
valaszadok 39%-at foglalkoztatja négyes vagy 6t0s osztalyzatot érdemld mértékben mas jellegli
magyarorszagi munkavégzés iranyaba torténd tdvozas gondolata

Megvizsgaltuk azt is, hogy az egyes szakmak képviseldi korében mekkora a magyar egészségiigyi
rendszer elhagyésa irdnti elszantsdg. Ehhez kivalasztottuk azokat a szakteriileteket, amelyek
vonatozasaban altalanos kovetkeztetések levonasahoz elegendd szamu valaszadonk volt, s
megnéztiik, hogy az altalunk megadott hdrom {6 palyaelhagyasi iranybol legalabb egyre hanyan
adtak négyes vagy 6t0s osztalyzatot. Azzal a feltételezéssel éltiink, hogy 6k azok, akik hamarosan
el fogjak hagyni a magyar egészségiigyet, amennyiben belathat6 idon beliil nem sziiletnek olyan
intézkedések, amelyek vonzova lesznek képesek tenni azt. A lestjtd eredményt a kdvetkez6 dbra
szemlélteti.

A palyaelhagyas gondolataval foglalkozo dolgozék

(A legalabb egy esetben 4-es, vagy 5-0s osztalyzatot adok szama a
szakteriilet valamennyi valaszoléjahoz viszonyitva, szazalék)

APOLO(NO)K (N=165) SZAKAPOLO(NG)K (N=71) ASSZISTENSEK, ORVOSOK, SZAKORVOSOK,
SZAKASSZISZTENSEK (N=104) REZIDENSEK (N=40)

Lathatjuk, hogy az dpolo(né)k 82 szazaléka érez igen erds késztetést arra, hogy hamarosan
elhagyja a magyar egészségiigyet. A kérddiviinket kitdlté orvesok fele, a szakdapolok 54, az
asszisztensek, szakasszisztensek 52 szazaléka képzeli el a jovojét a hazai egészségiigy berkein
kiviil.

30



A tanulmany bevezetdjében ugyan kozoltiik, hogy a kérddiviink 2020. jalius 4. és augusztus 17.
kozotti idészakban volt elérhetd a FESZ honlapjan, mindazonaltal fontosnak tartjuk itt is
emlékeztetni arra tényre, hogy megéllapitasainkat a koronavirus jarvany csendes iddszakaban,
valamint az egészségiigyi dolgozok statuszara (masodallasok megsziintetése és a kirendelhet6ség-
re, illetve a ,roghozkotésre”) vonatkozd kormanyhatarozat eldtti idészakban kapott valaszok
alapjan fogalmaztuk meg. Azdta a helyzet ismeretesen romlott, az egészségiigyi szakdolgozok
elégedetlensége erdsodott.

Azt is megkérdeztiik az egészségligyi szakdolgozoktol, hogy mi készteti 6ket a palya elhagyasara.
Egy olyan szakma képvisel6i esetében, amelynek tagjai joval a hivatalos atlagbér alatt keresnek,
nem meglepd, hogy legtobben a , kevés a fizetés” valaszlehetoségre adtak 6tos osztalyzatot. A 742
valaszadé koziil 589-en (mintegy 80%) adtak erre a kérdésre 6tos osztalyzatot, azaz jelolték meg,
mint f0 palyaelhagyasi tényezot.

A KSH adatai szerint 2020 julius-augusztusban havi 390-400 ezer forint volt a bruttd atlagkereset,
mikdzben ugyanebben az idészakban a kérddiviinket kitoltd egészségiigyi dolgozok csupan 9
szazalékanak a havi brutté jovedelme haladta meg a 400 ezer forintot. Ha még hozzajuk
szdmolnank a 351¢s 400 ezer forint kozott keresoket, akkor is csak azt mondhatnank el, hogy az
egészségiigyi szakdolgozok 17 szazalékdanak a jovedelme kozeliti meg, vagy haladja meg a
magyar dolgozok dtlagfizetését.

A palyaelhagyas okai k6zott a kevés fizetéshez hasonldéan nagyszamu 6tos érdemjegyet kapott a
,tul nagy a leterheltség” és a ,,kevés az erkolcsi megbecsiilés” megallapitas is. A masik két tényezo,
a ,,nem kell6képpen tisztazott feleléségi szintek™ és a ,,hektikusan valtozé munkabeosztas™ 6tos
osztalyzatainak szdma csupan a masik harommal Gsszehasonlitva tlinik viszonylag kevésnek.
Réadasul ez utdbbi két tényezd esetében igen magas volt a négyes érdemjegyek szama.
Megallapithatjuk, hogy mind az 6t jelenség egyiittes hatdsa vezet a dolgozok elvandorlasahoz, tehat
e folyamat megallitdsa, vagy legaldbbis mérséklése valamennyi tényezd egyidejii orvoslasaval
érhetd el.

Még egyszer felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kérddiviink kitdltésére a koronavirus jarvany egy
viszonylag nyugalmas iddszakaban keriilt sor. Ma mar valamennyi vizsgalt tényez6 sokszorosan
érinti az egészségiigy ,.katondit”. Ilyen koriilmények kozott a palyaelhagyas valasztdsanak
valoszinlisége is sokszorosdra nd. Az ellene hatod intézkedésekre még soha nem volt akkora
sziikség, mint napjainkban.
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Tapasztalataik szerint a palyaelhagyasban mekkora szerepet
jatszanaka felsorolt tényez6k
(1-es semmilyent... 5-06s igen fontosat)

KEVES AZ ERKOLCSI MEGBECSULES 120 66 102

HEKTIKUSAN VALTOZO MUNKABEOSZTAS |32 50 202 199

NEM KELLOKEPPEN TISZTAZOTT FELELOSSEGI SZINTEK 2521 165 203 _

N=762

Az altalunk megadott szempontok osztalyozasa utan valaszadoink annak megfogalmazasara is
lehetdséget kaptak, hogy szerintiik a fentieken kiviil milyen okok jarulnak hozz4a az egészségiigyi
szakdolgozok munkahely- és palyaeclhagyasdhoz. 104-en fejtették ki nézeteiket. Legtobben a
tulhajszoltsagra, a kiégésre, a rossz munkahelyi légkorre, a fondkség részérdl tanusitott embertelen
banasmodra panaszkodtak. Sokaknal felmeriiltek a munkabeosztas, kiilondsen a varatlan taléraza-
sok ¢s a csaladi kotelezettségeik teljesitésének Osszeegyeztethetdoségének nehézségei, s az ebbol
fakado konfliktusok és frusztracio.

Az alapellatas problémadira tobben is felhivtdk a figyelmet. Koziiliik egy, haziorvosi rendelében
dolgozo, diplomas apolo helyzetértékelését adjuk kozre:

Az alapellatasban dolgozo haziorvosi rendelok asszisztensei lehetetlen és tarthatatlan helyzetbe
keriiltek. A haziorvosok miutan nemzeti ajandékként megkaptik a praxisjogot az elsé Orban-
kormanytdl, a koérzeti apolok kozalkalmazotti jogviszonya megsziint, a vallalkozo haziorvos
alkalmazottjaiva valtak. Megsziint minden kedvezmény, ami a kozalkalmazotti munkaviszonnyal
jart. Szakdolgozoi bértabla szerinti fizetés, fizetésemelés, utazasi kedvezmény stb. A fizetés ezutan
mar csak a kialkudott, haziorvos altal felajanlott osszeg, amely nem koveti az inflaciot és sajnos a
bértablat sem. A kormany dltal emelt 70% koriili béremelést nem kapjak meg. 520.000 Ft-al
emelték a haziorvosok finanszirozadsat, a szakdolgozoknak + 20.000 Ft bértamogatast utalnak/ho,
de ezt az osszeget sem kapjak meg. Sok haziorvos beolvasztotta az alapfizetésiikbe, holott ezt
jogszabalyilag kiilon kell szerepeltetni a bérjegyzéken. Tisztelettel kérdezném, miutan az
alapellatasra egyre tobb teher harul, van-e valami szandék arra, hogy ezen a helyzeten
valtoztassanak, segitsenek, mert még tobb szakdolgozo fogja elhagyni a palyat.”

Egy masik diplomés apold a kovetkezdket irta:

., Munkahelyféltés miatt csak zugolodas megy, a valodi 6sszefogas elmarad. Amig az egyes eii
resztvevok koreit a regnalo politikai hatalmak képesek kiilon-kiilon manipulalni, egymassal szembe
allitani, addig nem lehet/nem lesz tartos osszefogads. Amig nincs egységes dsszefogas, ami az eti-t
elore viheti, addig csak tiizoltas folyik es a jol képzett munkaerdt elszipkdzza a kiilféld, ahol van
kilatas, normalis bérezés, elore lépési lehetoség, kiszamithato jovokép a dolgozonak és a
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csaladnak. Ott sincs kolbdszbol a kerités, sajat tapasztalat, de a jo és megbizhato munkaerdt
megbecsiilik. Itthon mit latnak maguk elott? Az alap képzettséggel vagy anélkiili dolgozok
robotolnak sokszor 2-3 munkahelyen, kiszipolyozzak magukat, hogy biztositani tudjanak egy
adllando szinvonalat legaldbb, amit persze egy covidl9 vagy egyéb mdas miatti korlatozas feliilir, a
jovedelem harmadolodik, megélheteés, plane csaladdal, megkérdojelezodik. Kozép végzettséggel
10-20 év gyakorlattal, idegen nyelvtudassal vagy tanfolyam vallalassal nagy eséllyel a kiilfoldet
valasszdak. A diplomdval rendelkezék bére kiilfoldon minimum a négyszerese az itthoninak, a
fiataloknak remek gyakorlat szerzési lehetéségeket ajanlanak, de a kozépkoru dolgozok is inkabb
vdllaljék az ingdzdst vagy kinti letelepedést, mert biztos és jo fizetést, megélhetést kapnak. Elhetd
Jjovékeppel, jol leszabdlyozott hierarchia rendszerben dolgoznak, és kevésbé érzik azt, hogy
tanulhatsz és képezheted magad akar élethosszan is, akkor is diplomaval segédapoldi melotol
kezdve a csillagos égig is végezned kell a munkat, mert nincs kompetencia hatar és megfelelo
humaneroforrds a munkahelyeken.”

Egy gyogyszerellato szakasszisztens a kovetkezOkre hivta fel a figyelmet:

, Nincs egyenloség az egészségiigyi dolgozok kozott. Mi gyogyszerészek csak akkor vagyunk
egeszsegligyi dolgozok, ha segiteni kell. Kiilonben pedig kereskedok vagyunk. Kérdem én miért a
gvogyszerészek voltak azok, akik legeloszor maganosodtak Magyarorszagon? Azért mert az
Allamnak nem lett volna tékéje a gyogyszereket finanszirozni. 50-100 millié forint osszeget
beruhazni egy patikdara. Egy gyogyszerésznek mikor tériil ez meg? Itt minden gépen van, mindent
szabalyszeriien kell csinalni. Nem panaszkodunk, de a legnagyobb probléma, hogy senki nem vesz
benniinket egyenrangunak.”

Egy szakapolo véleménye €s javaslata:

., Nincs kiilonbség munka és munka kozott. Rengeteg a trehany, nemtorodom kozottiink. Ezen ilyen
létszam mellett valtoztatni sem lehet. Nincs kovetkezménye semminek. Ezért van rolunk olyan
vélemény, amilyen. Beteg vélemény alapjan kellene kiilonbséget tenni a bérek kozott.”

Egy osztalyos apold megallapitasa:

,,Romokban van az eii. oktatas. Mind tanterv, mind tanerd szempontjibdl dtgondolatlan, nem
életszerti az oktatas!”

Egy korzeti apolo kovetelése:

., Szomoru és felhaborito, hogy az onkormanyzati tizemeltetetésii, kézalkalmazotti jogviszonyban
dolgozo apolok bére az alapellatasban szakmunkas minimalbér. Annak ellenére, hogy a munkakor
betoltéesének kotelezo feltétele az E kategoria megléte. Kérnénk vissza a végzetségnek megfelelo
besoroldst. Nagyon nagy fesziiltséget okoz ez a dolgozok kozott, ami sokszor palyaelhagydssal is
jar. Nagyon fontolgatom én is!”
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4. Javaslatok

Kérddiviink utolsd blokkjaban megkérdeztiik az egészségiigyi szakdolgozokat, hogy mekkora
fizetéssel lennének elégedettek. A minta egészét tekintve a kovetkezd kép alakult ki:

Megitélésiik szerint mekkora havi netto fizetés
lenne aranyban a munkajukkal

TOBB MINT 1 MILLIO FORINT 16
901 EZER ES 1 MILLIO FORINT KOZOTT 11
801 ES 900 EZER FORINT KOZOTT 6
701 ES 800 EZER FORINT KOZOTT 28
601 ES 700 EZER FORINT KOZOTT 20
501 ES 600 EZER FORINT KOZOTT 53
401 ES 500 EZER FORINT KOZOTT 211
301 ES 400 EZER FORINTKOZOTT | .~ 205

251 ES 300 EZER FORINT KOZOTT I 125

|
|
250 EZER FORINT VAGY KEVESEBB | 63
1
(0] 50 100 150 200 250

N=738
F6

Lathatjuk, hogy amig a tényleges bruttd javadalmazasat illetéen legtobb valaszadonk a 201-250
valamint a 251-300 ezer forintos kategoriakba tartozik, vagyaikat illetden legtobben (29%) a netto
401-500 ezer forintos, tovabba (28%) a 301-400 ezer forintos savban talalhatoak.

Mintankban legnagyobb létszammal szerepldé dolgozoi csoportok - az dpoldk és szakdpolok,
valamint az asszisztensek és szakasszisztensek - vonatkozasaban kiilon is megvizsgaltuk, mekkora
Osszeg lenne az, amivel elégedettek lennének.

A legmagasabb fizetési igénnyel a szakapolok léptek fel. 44 szazalékuk 401-500 ezer, 19
szazalékuk 501-600 ezer forinttal lenne elégedett, s csupan 33 szazalékuk érné be 301-400 ezer
forinttal. A szakasszisztensek igényei viszont sokkal szélesebb palettan helyezkednek el. Amellett,
hogy koziiliik is legtobben a 401-500 ezres csoportba tartoznak, 9-9 szazalékuk az 501-600 ezres,
illetve a 601-700 ezres kategoriat jelolte be, s 8 szazalékuk a 701-800, tovabba 3 szazalékuk a 801-
900 ezres savot tartana méltanyosnak.

A legszerényebbeknek az asszisztensek bizonyultak. Koziilik legtobben — 40% - 301-400 ezer
forint illetményt varnanak el, de 14 szazalékuk 250 ezer forint alatti fizetéssel is beérné. 20-20
szazalékuk jelolte meg a vagyott 6sszeget a 251-300 ezer, valamint a 401-500 ezer forintos savban.

A leginkébb szinesnek az dpolo(nd)k igényeit szemléltetd sav bizonyult. Bar esetiikben is a 401-
500 illetve a 301-400 ezres kategériak dominaltak, érdekes modon a skala mindkét végén is
talalhatunk igényeket. 3%-uk elégedne meg 250 ezer forintnadl kevesebb fizetéssel, de
ugyanennyien 601-700 ezret, s6t 2+2 szazalékuk még ennél is tobbet szeretne keresni.

34



Egyes szakdolgozo csoportok mekkora netto
fizetéssel lennének elégedettek?

(%, az adott csoportba tartozo valaszadoink szama = 100%)

SZAKASSZISZSTENSEK QUINi2 24 36 =l o e
ASSZISZTENSEK 14 20 40 20 qi-.:
SZAKAPOLOK @4 33 44 -
| \ ‘ \ \ | i . ’
ApoLond)k |3 29 33 L H B
250 ezer forint vagy kevesebb 251 és 300 ezer forint kozott 301 és 400 ezer forintkdzott
401 és 500 ezer forint kozott ~ m 501 és 600 ezer forint kozott 601 és 700 ezer forint kozott

m 701 és 800 ezer forint kdzott m 801 és 900 ezer forint kdzott m 901 ezer és 1 milli6 forint kozott

® Tébb mint 1 millié forint

Végezetiil azt kérdeztilkk meg, hogy mit kellene valtoztatni a munkakoriilményeken, ami az
egészségiigyi dolgozokat nagyobb szamban tartana a magyar egészségiligyben. Ehhez a kérdéshez
nem adtunk meg elére megfogalmazott valaszlehetdségeket, azt kértiik, hogy javaslataikat sajat
megfogalmazasukban tarjak elénk.

659-en éltek a szabad megnyilvanulas lehetdségével. Sokan koziilik csak egyszavas valaszokat
adtak. Ezek zome ugy nézett ki, hogy ,,fizetés”, hol csak egyszeriien, hol csupa nagybetiivel, esetleg
sok felkialtojellel. A masik slager egyszavas valasz a béremelés volt.

Osszességében a fizetések rendezése, mint a magyar egészségiigy kotelékében maradis
letéteményese a vilaszadok tobb mint kétharmaddnal szerepelt. Akar egyszavas valaszként, mas
tényezOkkel kombinalva.

A masodik leggyakrabban el6fordulo tényez6 a zavartalan munkavégzés feltételeinek
megteremtése VoI, és sokan emlitették a munkahelyi hierarchiabdl fakadd problémak, a vezetok
kompetenciahidnya felszdmolasanak sziikségességét is.

Szamos alapellatasban dolgozé vélaszadonk a kozalkalmazotti statuszbol vald kikeriilésébdl
fakado kedvezmények visszaallitasat szorgalmazza. A vallalkozoként miikodd haziorvosok mellett
dolgozdk a méltatlanul alacsony fizetésiik felemelése mellett a munka térvénykonyve altal
biztositott jogaikkal is élni kivannak. Az alabbiakban néhany megszivlelendd véleményt, javaslatot
sz6 szerint idéziink.

Egy rendel6intézeti szakorvos pontokba szedte a Iényeget:
o FElegendé munkaruha (naponta cserélheto, tiszta), melyet nem otthon kell mosni! és

kézalkalmazottként nem a dolgozonak kell venni
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o FElegendd gyogyszer, kotszer stb. (Ne kelljen koldulni mdashonnan)

o Kollegialitds a hierarchikus rendszer helyett

o Szakképzetlen fiatalokat ne lehessen onalloan, feliigyelet nélkiil iigyeletre kényszeriteni az
alacsony bérek és ember hiany miatt

o Tiszta, rendezett kornyezet elvards lenne

o Felszerelt, miiszerezett rendeld szintén

e Fontos vizsgalatokra ne kelljen honapokat varni a kevés eszkoz, szakember, kapacitashiany
miatt

o Megbecsiilés a munkahely, a tarsadalom részérol (ehhez jo lenne, ha a média nem dllitana
szembe az egészsegiigyi dolgozokat a tarsadalommal, ami mar t6bbszor elofordult a rossz
kommunikacio miatt)

o Egy munkahely elegendo legyen a tisztességes jovedelemhez

e Ne legyen allando fenyegetettség érzés a dolgozoban a munkahelyi vezetoség miatt

e Paraszolvencia eltorlése

o Megfelelo, idoben tortéend informdcio dtadas a vezetés részerol

o Kiegészito jovedelem (pl cafetéria). Valos daron, korrektiil elszamolt és kifizetett benzin pénz
(munkaba jaras, jelenleg is még mindig csak 9 forint/km-t fizetnek, a magasabb 6sszeg csak
adhato. A jelentds kiilonbozetet a leadozott kozalkalmazotti bérbdl kell allni, azaz a dolgozo
fizet az alacsony bérébdl azért, hogy dolgozhasson)

Tovabbképzéseket ne a sajat leadozott jovedelembdl kelljen fizetni
o A szakkonyvek arat pl. az adobdl leirni, a kézalkalmazottnak is!

Egy kiilf61don dolgozod szakorvos szerint:

,,40 ordas munkahét. Munkaido elszamolds, a vallalkozokhoz hasonloan egy az egyben. Azaz 24h
tigyelet = 24 munkaora. Nem, mint pl kedvenc [korhaz neve] korhazamban, ahol, minden tigyelettel

’

— 8 orat termel az ember.’
Egy asszisztens javaslata:

,,8 ords munkarend a korhazakban is, hogy a csaladanyadk se kényszeriiljenek otthagyni a korhazat,
a feudalisztikus eii., és a paraszolvencia eltorlése, a dolgozok valos jogi védelmének kialakitasa.

i

Egy gyermekapol6 inditvanya:

A bér aranyos legyen a munkavégzéssel és nem a takarito bérével, tulorak havi szintii kifizetése
¢és nem a lecsusztatasa. Készenléti, tigyeleti, athelyezhetoségi, veszélyességi potlékok rendezése. Es
az egyik dolgozot megilleti (ugyanazon tevékenységert) masikat nem elv megsziintetése.”

Egy miitésn6 véleménye:

LA fizetésiink biztos megélhetést nyujtson szamunkra!! A munkakoériilmények mindenhol
megfeleloek legyenek. Fontos, hogy ne legyen zsufolt, komfortos legyen. Légkondicionadlo
berendezés mindenhol rendesen miikédjon. Es az orvosok is tiszteljenek Benniinket!! Epitsenek fel
a beteg el6tt, hangsilyozzik a mi munkdnk fontossigat isglg] Nagyon sok miilik ezen is!
Koszonom!”
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Egy sziilésznd keservei:

A munkakoriilmények legyenek megfeleloek, legyen gyogyszer, kotszer, ne az vegye el az idot a
betegtol, hogy megoldjuk a semmibol a problémat. Munkaruhat ne mi vegyiik, kapjunk étkezési,
nyaraldsi hozzajarulast.

Egy rezidens kivanalmai:

’

., Akaddlymentesitett épiiletek, ahol nem omlik a fejiinkre a vakolat, és van melegviz.’
Egy korzeti ndvér javaslatai:

,Alapellatisban a szakdolgozok bértdabla szerinti dijazdsa legyen kotelezo, ne kelljen a
kompetenciaszintiinket folyamatosan tullépni, a szabadsagot kivehessiik anélkiil, hogy helyettesitot
nekiink kelljen taldlni és fizetni.”

Egy korzeti apolo 6haja:

. Anyagi, erkélcsi elismerés. Megfelel6, nem kapkodo, tdajékoztatds a felsobb vezetéstol. Erdosebb
szakdolgozoi kamarai munka, mivel nem hallani a hangjukat, ill. ugyanez a szakszervezetekre is
vonatkozik. Megfélemlitett dolgozoi réteg a véleményét nem meri felvallalni. Az elégtelen
munkakoriilményeken javitani.”

Egy citoldgiai asszisztens elvarasai:
,, Anyagi-és erkolcsi megbecsiilés. Az orvos tekintsen partnernek a munkaban!”
Egy prevencios koordinator meglatasai:

Atlathaté viszonyok a hierarchiaban, a kettos mércek eltiintetése. Az orvosok szankcionalasa, ha
megaldzza, kiabdl stb. az dpoloval. Kompetencialista!!! Fontos, mert az okj 55 dpolo ujabban
nagyobb hatdskérrel rendelkezik, mint a diplomds dpolé. Kompetens vezetSk. Es ha ezek rendben,
akkor még a jovedelem kérdése.

Egy sziilészn6 javaslatai:

Atlathat6bb elvdrdsok, pontos és betarthaté protokollok, nagyobb szakdolgozéi 1étszam — most 20-
23 betegre egy szakdolgozo, napi 5-6 sziilésre 1 sziilésznd jut. Ez sok. Takaritondk legyenek az
osztaly alkalmazdsaban, 3 miiszakban, hogy ne kelljen segédmunkat végezni az dpoldsi vagy eii.
edukacio helyett.

Egy fogorvosi asszisztens dorgedelmei:

Az alapelldatasban dolgozo asszisztensek kevés kivétellel minibalbérre vannak bejelentve. A
fogaszatokon, mivel teljesitmény rendszer van, nem tudunk szabadsagra menni, mert azt nem fizeti
ki a Neak. A helyettesités kifizetése nem opcio! Nincs fizetésemelés, szabadsag alig, kozel 40 évi
munka utan szakmunkas minimalbérre vagyok bejelentve, ezért még a rendelot is én takaritom...ez
egy vicc!! Legalabb vennének vissza kozalkalmazotti statuszba, de ugy hogy szamitsak bele az
egeszségligyben ledolgozott alkalmazotti éveinket és ne a munkaltato orvoson keresztiil kapjuk a
bériinket!
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Egy 4polo javaslatai:

crer

asszisztensek-dpoldasi munkat végezzenek, stb., s ezeket jogilag lefektetni. A kisgyermekes ill. a
gvermekét egyediil neveld sziilo olyan dativelo munkaidé lehetéséget kapjon, hogy a csaladjat is el
tudja latni. /Pl:8-16-ig, igy lehetségesen sokan nem hagyndk el a palyat/ A képzések soran pedig
tobb olyan dolgot kivettek az oktatdasbol, ami egy szakdolgozonak sziikséges, pl. gyogyszertan
nélkiil nem igazan lehet a kezdd dolgozokat beosztani. Ne legyen lehetéség arra, hogy egyediil
legyen beosztva szakdolgozo, mert ugye ot is érheti baleset, rosszullét.

Egy asszisztens véleménye:
., Az egész legkort megvaltoztatni, tobb férfi apolot alkalmazni, orvosok pénzéhséget csokkenteni.”
Egy éltalanos apolasi asszisztens meglatasai:

BEREZES!, alapvet targyi eszkozok biztositasa. Kedvezmények (iitikoltség, cafeteria, dgy mellett
dolgozoknak ebédidé biztositdsa, bizonyos osztalyokon magasabb veszélyességi potlék, biztonsagi
szolgadlat, ruha, cipé utalvany, vagy kifizetés, csaladtamogatds (ovi, bélcsi, iskola) Rugalmas
munkarend a kisgyermekeseknek, a tobbszoros dokumentdciokezelések csokkentése, Kisegito
személyzet novelése, Nnyugdij elott allo dolgozok munkdjanak kénnyitése.

Egy belgyodgyasz szakorvos véleménye:

Bérkompenzacié, feudalis viszonyok eltérlése, parasolventia betiltdsa es biintetése. Ugyeleti cégek
feliilvizsgalata. Jelenleg az évi szabadsdgolds nincs aranyban a havi +80-100 ora iigyelettel.
Ugyeletért szabadnapot sem kap a legtobb orvos. Jelenleg cégek kozvetitésével tigyel az orvosok
nagy része, ezzel megkeriilve a szabadnap kiadasat. Mert igy papiron kiilon munkahelynek mindsiil.
Ez a nagyfoki munkaerchianyt is hivatott kompenzalni. 24 oras iigyelet utan 8 oras munkanap
kovetkezik. Ez 32 ora munkat jelent egyhuzamban.
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5. A kiilfoldon dolgozok véleménye

A kilfoldre tavozott egészségiigyi dolgozok szamara is Osszeallitottunk egy kérddivet, amely
tanulmanyunk mellékleteként szintén elolvashat6. Sajnos esetiikben igen gyenge volt a valaszadasi
arany. Csupan hat szakorvos, egy rezidens orvos €s egy gyogytorndsz vallalkozott kérdéiviink
kitoltésére. Koziilik harman az Egyesiilt Kirdlysagban, ugyancsak harman Németorszagban és
ketten frorszagban praktizalnak.

Legtobbjiik a 46-55, ketten a 36-45 és egy valaszadonk a 26-35 éves korosztalyhoz tartozik. Ami
az egészségiigyi palyan eltoltott éveik szamat illeti, ketten a 26-35 éves savot, négyen a 16-25-6s
¢és egy-egy f0 az 5-16-0s, valamint az 6t évnél kevesebb iddtartamot jeldlte meg.

A mintaban legrégebben, 2005 6ta egy ortopéd szakféorvos dolgozik kiilf6ldon. Harman 2006-
ban, ketten 2011-ben tavoztak el hazankbol, s egy-egy f6 2013-ban illetve 2016-ban hagyta el a
magyar egeszségugyet.

Megkérdeztiik azt is, hogy tavozasukig hany évet toltottek el a magyar egészségiigyben. A valaszok
alapjan meglehetosen valtozatos kép alakult ki, amit az alabbi dbra szemléltet. A legnagyobb
tapasztalattal az a két orvos rendelkezik, aki 2013-ban, illetve 2016-ban Németorszagba tavozott,
ugyanakkor a 0 év gyakorlattal rendelkezd rezidensiink is Németorszagot valasztotta. Mindkét
frorszagba tavozo valaszadonk 2006-ban hagyta el a magyar egészségiigyet, egyikiik 13, masikuk
6 éves szakmai gyakorlattal a hata mogott.

A kulfoldre tavozasig a magyar egészségligyben
eltoltott évek szama

18
16

13
12

g — 5

2005 2006 2011 2013 2016
A tdvozas éve

Egyesiilt Kiralysag Németorszag frorszag irorszag

Kérdéiviinkben arra kértiik a valaszadokat, hogy osztilyozzanak bizonyos tényezdket aszerint,
hogy mennyiben befolyasoltak oket abban a dontésiikben, hogy kiilfoldon folytatjak szakmai
palyafutasukat. Valaszaikat a kdvetkez0 abra segitésével értékelhetjiik:
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A kilfoldi munkavallalast befolyasolé tényezok

fontossaga
(1-es = egyaltalan nem fontos.... 5-6s = dontd fontossagu)

KORSZERUBB MUNKAHELY! FELSZERELTSEG  |EE: o 1 T

JOBB ELOMENETELI LEHETOSEG 3 it 1 3 0
NAGYOBB ERKOLCSI MEGBECSULES 1 1 4 [T

KISZAMITHATOBB MUNKABEOSZTAS 2 1 i10 4

KISEBB LETERHELTSEG [ 3 1 3 (e |
MAGASABB FIZETES @I l 1 ‘ ‘ 3 \ \*]
| | | | | | | |
N=8
l-es ®m2-es m3-as =4-es MW5-Os Fé

Az eldzetes varakozésainkkal ellentétben nem a magasabb fizetés lehetdsége kapta a legtobb 6tos
osztalyzatot, hanem a korszeribb munkahelyi felszereltség, st még a kiszdmithatobb
munkabeosztas is megeldzte az anyagi megfontolasokat. Mindazonaltal, ha a négyes és az 6tos
osztalyzatot egylittesen a fontossag fokmérdjének tekintjiikk, megallapithatjuk, hogy harmas
holtverseny alakult ki a magasabb fizetés, a korszeriibb munkahelyi felszereltség és a nagyobb
erkolesi megbecsiilés kozott. Mindharom opcidt hatan jelolték meg fontos tényezdként.

Azt is megallapithatjuk, hogy nem a karriervagy fiitdtte a kivandorld orvosainkat. A jobb
eldmenetel lehetosége egyetlen 6tds osztalyzatot sem kapott, s a legtobb elégtelen is ennek az
opcionak jutott. Kisebb leterheltségrol sem sokan abrandoztak.

A kérddivben elézetesen megadott tényezdk osztalyozdsa mellett arra is megkértiik a valaszadokat,
hogy sajat szavaikkal irjak le, hogy ezeken kiviil még mi motivélta dket a kiilf6ldi munkavéllalsra.
A kovetkezd, elgondolkodtato valaszokat kaptuk:

, Kihivas - Gyerekkorom ota tudtam, hogy kiilfoldon fogok élni” - vélaszolta az Angliaban
praktizalo gyogytornasz.

A mintankban szerepldk koziil legrégebben kiilfoldon dolgozé ortopéd szakorvost a kdvetkezdk
motivaltak: ,,Mindségi idé a csaladommal. - Zavartalan hétvégék. — Kevésbé hierarchikus
rendszer.”

Az lrorszagban praktizalo haziorvosnd kifejtette, hogy ,, Szakvizsga utin nem dolgozhattam
helyettes haziorvosként, a helyi kamara csak praxis vasarlas esetén engedett volna haziorvosként
dolgozni. Praxist nem volt lehetéségem vasdrolni, a MOK egyik képviseldje kiilfoldi
munkavallalast javasolt.”

A 13 évnyi hazai praktizalast kovetéen 2006-ban Irorszagba tavozott féorvos szerint: ,, Egyre
kevesebb a képzett szakdolgozo, akiknek mindségi munkdjatol nagy mértékben fiigg az enyém, mig
a végeredmenyert a felelosség szinte csak az enyém,; a mindségbiztositas akkor nem valasz erre,
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ha képzetleneket kénytelen felvenni az osztaly (akiket igy komolytalan és lehetetlen a valodi
minoséghez sziikséges szinten szamon kérni).”

Hivatasat Nagy-Britanniaban gyakorlo szakorvosnd azt valaszolta, hogy ,,f6 szempont a dontésben
a jobb szakmai és kutatasi lehetéségek voltak. A rossz munkakériilmények (adminisztrator hiany,
emiatt rengeteg nem orvosi papirmunka végzésének sziikségessége, sok tulora) és a magyar
egeszsegligyre jellemzo elonytelen hierarchikus (kapcsolati) viszonyok is szerepet jatszottak a
dontésben.”

16 évnyi munka utan a magyar egészségligyet a németre felcseréld szakorvosnd igy fogalmazta

crcr ’

Kovetkezd kérdésblokkunk a kiilfoldon munkat vallalo egészségiigyi szakdolgozok jelenlegi
helyzetére vonatkozott. A fizetésiikre vonatkozd kérdésiinkre kapott valaszok igencsak széles
spektrumban mozogtak. Volt, aki a hazainal 800-1000 szazalékkal magasabb fizetést vallott be,
amiben minden bizonnyal az is kozrejatszhatott, hogy a 16 évvel ezeldtti magyar fizetését vetette
Ossze azzal a jovedelemmel, amelyet ma ortopéd foorvosként magaénak mondhat. Legtobben 400
szazalékkal magasabb jovedelemrdl szamoltak be, de egy szakorvosnd hazai fizetésének ,,csupan”
200 széazalékat keresi meg Németorszagban.

A megélhetési koltségekre vonatkozd kérdésiinkre nem mindenki adta meg a szazalékos
kiilonbséget, de az 6 szoveges valaszukbdl is azt tlinik ki, hogy kiilondsen a kirivoan magas
lakhatasi koltségek miatt dragabb az élet Nyugaton, mint itthon, ugyanakkor a tobbi alapkiaddsok
(¢lelmiszer, iskolaztatas, szérakozas, stb.) vonatkozasaban alig van nagysagrendi kiilonbség. A
jovedelmek és a megélhetési koltségek vonatkozasaban tapasztalhat6 kiilonbségeket az alabbi dbra
segitségével érzékelhetjiik:

Hany szazalékkal magasabbak az otthoninal a
fizetések ill. a megélhetési koltségek?

900

600

400 400
250
N 200 200 - 200 180
100

GYOGYTORNASZ SZAKORVOS BELGYOGYASZ REZIDENS ORTOPED SZAKORVOS

Fizetés Megélhetés

Az utolsé blokkban kérddiviink segitségével a valaszadok terveibe, jovobeli elképzeléseibe
igyekeztliink bele latni. Megkérdeztiik, hogy szandékoznak-e balathato id6n beliill ismét
Magyarorszagon dolgozni. Csupan ketten valaszoltdk azt, hogy semmiképpen sem, egy
Németorszagban és egy Nagy-Britannidban dolgozd szakorvosnd. Egyértelmi igen valaszt csak
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egy személytdl, egy [rorszagban praktizald féorvostél kaptunk. A tobbiek az ,,igen, bizonyos
feltételek teljesiilése esetén” opcidt valasztottak.

Kovetkezd kérdésiink a hazateleptilésrdl megsziiletendd dontést befolyasold tényezokre
vonatkozott. Arra voltunk kivancsiak, hogy az altalunk megadott tényez6k mekkora szerepet
jatszanak majd a kiilfoldon praktizalo egészségiigyi szakdolgozdk dontéshozatalaban. Valaszaik
alapjan a kovetkez6 kép alakult ki:

A hazatelepiilést befolyasolé tényezok
fontossaga

(1-es = egyaltalan nem fontos.... 5-06s = dontd fontossagu)

KORSZERUBB MUNKAHELY! FELSZERELTSEG 10 1 2 [
JOBB ELOMENETELI LEHETGSEG 4 0 3 [ |

NAGYOBB ERKOLCSI MEGBECSULES 2 0 1 1 I
KISZAMITHATOBB MUNKABEOSZTAS 5 0 1 1 I
KISEBB LETERHELTSEG —a—] 0 2 181

, L .

MAGASABB FIZETES |IEl0 2 2 | - S —

| | | | | | I |

11-es 2-es 3-as 4-es W 5-0s

Megéllapithatjuk, hogy vélaszadoink a korszerli munkahelyi felszereltséget tartjdk a leginkabb
vonzoé tényezdnek. Négyen 0tos €s ketten négyes osztalyzatot adtak erre a tényezdre. Ugyancsak
négy-négy jelest kapott a nagyobb erkdlcsi megbecsiilés €s a kiszamithatobb munkabeosztas, de
hozzajuk csak egy-egy négyes érdemjegy csatlakozott.

A legtobb — négy — elégtelent a jobb eldmeneteli lehetdség kapta, s csupan egy olyan valaszolonk
akadt, aki 6tost adott erre a tényezore. Erdekes, hogy a kisebb leterheltség opcié ugyanannyi —
harom — jelest kapott, mint amennyi elégtelent. A magasabb fizetés ugyancsak harom, jelenleg
kiilfoldon dolgozd orvos szamara jelent Otost érdemld motivacids tényezét az esetleges
hazateleptilésekor.

Az osztalyozéason kiviil ennél a kérdéslinknél is lehetdséget adtunk a sajat szavakkal torténd
valaszadasra is. Volt néhany rovid valaszunk, amelyek a csaladi, parkapcsolati tényezoket, illetve
a létbiztonsagot garantalo egészségligyi rendszer sziikségességét illetve a maganpraxis lehetdségét
vetették fel.

Az alabbiakban két igen plasztikusan megfogalmazott valaszt idéziink:

Egy Irorszagban dolgozod féorvos szerint ,,Ha haza akarok, vagy kell mennem, akkor
alkalmazkodnom kell majd, rengeteg kompromisszummal. Az otthoni munkahelyi viszonyok
semmilyen jellemzoje sem csabito jelenleg, kivéve azt, hogy magyar betegek javara dolgozhatnék.”
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Egy Nagy-Britanniaban praktizald szakorvosnd allaspontja: ,, Egy nyugat-eurdpai egészségiigybol
hazatelepiilve valosziniileg a fenti tényezoket figyelembe véve visszalépés kovetkezne be minden
téren, de az aktuadlis munkahely kivalasztasaban ezen tényezok mindegyike szerepet jatszana. Bar
talan még ennél is fontosabb a munkahelyi csapat, hogy az orvosok/szakdolgozok milyen légkérben
dolgoznak egyiitt, egymast mennyire tudjak inspiralni, van-e kutatasi, szakmai fejlodeési lehetoség.

Végezetill megkérdeztiikk, mennyi nettd6 jovedelemmel lennének -elégedettek valaszaddink
amennyiben hazatelepiilnének.

A két szElsoérteket gydgytorndszunk és ortopéd szakorvosunk képviselte. Az elébbi nettd 500 ezer
forinttal mar elégedett lenne, az utobbi csak 2-2,5 milli6 forintos fizetés esetén fontolnd meg a
hazatelepiilést. frorszagban dolgozo féorvosunk és Németorszagban ¢16 rezidensiink a nettd 800
ezer forintot megfelelonek tartana, mig a Németorszagban praktizald két szakorvosunk 1 illetve
1,2 milli6 forintos nett6 fizetést tartana méltanyosnak.
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1. Melléklet
Egészségligyi szakdolgozdk kérddive

1. szakasz
Altalanos kérdések
1.Kérjuk, jelolje be legmagasabb, befejezett iskolai végzettségét!
szakorvos
rezidens orvos
diplomas egészségligyi szakdolgozd
diplomas nem szakiranyu egészségiigyi dolgozd
fels6foku tanfolyami /E kategoéria/
kozépfoku szakiranyu
kozépfokd, nem szakirdnyu

OKJ-s képzésen vett részt

B TR T I T T T B

szakképzetlen
2.Kérjlik, adja meg a korat!
25 év alatt
26 és 35 év kozott
36 és 45 év kozott
46 és 55 év kozott

56 és 65 év kozott

I TR T B T T

65 év felett

3.Kérjlk, adja meg munkakorét, beosztdsat!

4 Kérjuk, adja meg az egészségligyi palyan eltoltott éveinek szamat!

5 évnél kevesebb
5 és 15 év kozott
16 és 25 év kozott
26 és 35 év kozott

36 és 45 év kozott

i T T I A

45 év felett
5.Az 6n neme:
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Férfi

- P
N6

6.Foglalkoztatasanak jellege a fémunkahelyén:

kozalkalmazott
munkaviszonyban allé
vallalkozé

7.Milyen tulajdonban lévé intézményben dolgozik a fémunkahelyén?

allami/6nkormanyzati
maganvallalat

egyéni vallalkozé (v. mellett)

8.Milyen tipusu intézményben dolgozik a fémunkahelyén?

Koérhazban/klinikan
RendelGintézetben
Egészségligyi alapellatasban
9.Melyik megyében dolgozik a fémunkahelyén?
2. szakasz
Bérezés
10.Kérjik, adja meg képzettségi fokozatdt (A-H kategdridk szerint)!

11.Kérjik irja be fizetési fokozatat (1-15 kategdria szerint)

12.Kérjik, adja meg havi bruttd alapilletményét a fémunkahelyén! (bérkifizetési jegyzék vagy egyéb

elszamolas alapjan forintban)

13.Kérjik, adja meg besorolas szerinti havi bruttd jaranddsagat a fémunkahelyén kiegészitésekkel, de
potlékok nélkil! (bérkifizetési jegyzék vagy egyéb elszamolds alapjan forintban)

14 .Kérjik, adja meg, hany munkahelyen dolgozik!
3. szakasz

Bér (1)

Kérjlik, adja meg a havi brutté jaranddsagat forintban pdtlékokkal egyiitt a fémunkahelyén!

15.2020 januar, forint/hdnap (bruttd)
16.2020 aprilis, forint/hdnap (bruttd)

4, szakasz
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Bér (2)

Kérjlik, adja meg a havi brutté jaranddsagat forintban pdtlékokkal egylitt az egyes munkahelyein.
17.2020 januar, forint/hdénap juttatas az On fémunkahelyén (bruttd)

18.2020 aprilis, forint/hénap juttatas az On fé6munkahelyén (bruttd)

19.2020 janudr, forint/hdnap juttatds az On masodik munkahelyén (bruttd)

20.2020 aprilis, forint/hénap juttatas az On masodik munkahelyén (bruttd)

5. szakasz
Bér (3)
Kérjlik, adja meg a havi brutté jaranddsagat potlékokkal egyiitt az egyes munkahelyein.

21.2020 janudr, forint/hénap juttatas az On fémunkahelyén (bruttd)
22.2020 &prilis, forint/hdénap juttatas az On f6munkahelyén (bruttd)
23.2020 janudr, forint/hénap juttatds az On masodik munkahelyén (bruttd)
24.2020 aprilis, forint/hénap juttatas az On masodik munkahelyén (bruttd)
25.2020 januar, forint/hénap juttatds az On harmadik munkahelyén (brutté)
26.2020 aprilis, forint/hénap juttatas az On harmadik munkahelyén (brutté)

6. szakasz

Leterheltség

27.0n munkaid8keretben dolgozik?
Igen

~
Nem

28.Haigen, kérjik, adja meg hany honapos munkaidGkeretben dolgozik!
1 hénap
3 hénap
6 hénap
29.Milyen a munkarendje a fémunkahelyén?
8 Oras
12 6ras
30.Januarhoz képest aprilisban mennyi volt a ledolgozott munkadrak szama a fémunkahelyén?
a Sokkal kevesebb
Valamivel kevesebb
Nagyjabdl ugyanannyi

Valamivel tobb

i I B B

Sokkal tobb
31.Januarhoz képest aprilisban mennyi beteget latott el egy mliszakban a fémunkahelyén?
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Sokkal kevesebbet
Valamivel kevesebbet
Nagyjabdl ugyanannyit

Valamivel t6bbet

i TR B A

Sokkal tobbet
7. szakasz
Miért valasztotta ezt a palyat?

32.Miért valasztotta ezt a palyat? Osztalyozzon az iskoldban megszokott médon 1-5-ig (1: egyaltaldn nem
ért egyet 5: nagymértékben egyetért)

Segithet masokon OENN G S S &
A betegek megbecsilik a munkajat ¢ ¢ 0 7

A tarsadalom megbecsili a munkajat ¢ ¢ 0 7

J6 csapatban dolgozik A S S A
Korszer(i mlszerekkel dolgozik oo o O C

Csalddi tradici6 az egészséguigyipalya ©© &
33.Egyéb, fentebb nem felsorolt okbdl

8. szakasz

Elvandorlas

34.Kérjlik, értékelje az alabbi allitasokat 1-5-ig terjedd skalan (1: egyaltaldn nem ért egyet 5:
nagymértékben egyetért). Mennyire foglalkoztatja az a gondolat, hogy...

... elhagyja a palyat és mas szakterileten vallal munkat Magyarorszagon?
... kulféldon vallal egészségiigyi szakdolgozoi munkat?

... kulfoldén mas szakterileten vallal munkat?
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35.Tapasztalatai szerint az aldbbi okok mennyire jatszanak kozre abban, hogy az egészségiigyi
szakdolgozdk elhagyjak a palyat? (1: egyaltalan nem ért egyet 5: nagymértékben egyetért)

Kevés a fizetés A SR S
Tdl nagy a leterheltség I SIS S &
Hektikusan valtozd munkabeosztds A S A A

Nem kell6képpen tisztazott felel§sségi szintek

Kevés az erkdlcsi megbecsiilés SENN CE S S &

36.Egyéb, fentebb nem felsorolt okok

9. szakasz
Javaslatok
37.Megitélése szerint mennyi lenne az a havi netté fizetés, amely ardnyban lenne a munkajaval?

38.Mit kellene leginkabb véltoztatni a munkakorilményeken, ami az egészségligyi dolgozdkat nagyobb
szdmban tartand a magyar egészségligyben?
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2. Melléklet

Kiilfoldon dolgozo orvosok, egészségligyi szakdolgozdk kérddGive

1. szakasz

Altalanos kérdések

1.Kérjuk, jelolje be legmagasabb, befejezett iskolai végzettségét!
szakorvos

rezidens orvos

diplomas egészségligyi szakdolgozd

diplomas nem szakiranyu egészségiigyi dolgozd

fels6foku tanfolyami /E kategoéria/

kozépfoku szakiranyu

kozépfoku, nem szakiranyu

OKJ-s képzésen vett részt

1 TR T T T T TR B

szakképzetlen
2.Kérjlik, adja meg a korat!
25 év alatt
26 és 35 év kozott
36 és 45 év kozott
46 és 55 év kozott
56 és 65 év kozott

65 év felett

~
~
~
~
~
~
3.Kérjlk, adja meg munkakorét, beosztdsat!

4.Kérjuk, adja meg az egészségligyi palyan eltoltott éveinek szamat!

5 évnél kevesebb
5 és 15 év kozott
16 és 25 év kozott
26 és 35 év kozott

36 és 45 év kozott

I R A B R B

45 év felett
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5.Az 6n neme:

Férfi
co
N6
2. szakasz

Az orszag elhagyasa

6.Hany évig dolgozott a magyar egészségligyben? (év)
7.Melyik évben tdvozott kiilféldre? (évszam)

8.Melyik orszagban dolgozik jelenleg?

9.Az alabbi tényez6k mennyiben befolydsoltak abban, hogy a kilfoldi munkavallaldas mellett dontott? (1:
egyaltalan nem, ... 5: igen nagymértékben)

1 2 3 4 5
Magasabb fizetés oo o 0o
Kisebb leterheltség SR A A
Kiszadmithatobb munkabeosztés OENN CEE SE S &
Nagyobb erkélcsi megbecsiilés SR A A
Jobb el6meneteli lehet&ség oo o 0o
Korszer(ibb munkahelyi felszereltség ¢~ & "

10.Egyéb, fentebb nem emlitett tényezd

3. szakasz

Uj munkahely

11.A szakmdjaban helyezkedett-e el kilfoldon?
Igen

~
Nem

12.A hazaindl hozzavet6legesen mennyivel magasabb a fizetése az 4j munkahelyén? irja be, kb. hany %-
kall

13.Becslése szerint az otthoninal kb. mennyivel magasabbak a megélhetési koltségek jelenlegi lakhelyén?
irja be, kb. hany %-kal!

4. szakasz
Tervek

14.Belathatd id6én belil szandékozik-e ismét Magyarorszagon dolgozni?
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Igen
Igen, bizonyos feltételek teljesiilése esetén
Nem, semmiképen sem

15.Amennyiben hazateleplilne, az aldbbi tényez6k mekkora szerepet jatszananak a dontésében? (1=nem
befolydsolna, ... 5=igen nagy szerepe lenne)

1 2 3 4 5
Magasabb fizetés I I SR S &
Kisebb leterheltség OENN CEE SE S &
Kiszamithatébb munkabeosztas coocoo o -
Nagyobb erkdlcsi megbecsiilés OENN CEE SE S &
Jobb el6meneteli lehet&ség I I SR S &
Korszer(ibb munkahelyi felszereltség ¢ "

16.Egyéb, fentebb nem emlitett tényezd

17.Amennyiben a magasabb fizetést fontos tényez6ként jeldlte meg, arulja el, mekkora havi nettd
jovedelemmel lenne elégedett. (Ft/hd)
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