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Egészségiigyi szakdolgozok a statisztika tiikrében

1. Az egészségiigyi szakdolgozok szama és megoszlasa

A legfrissebb elérheté adat szerint 2018-ban Magyarorszagon az egészségugyi
szakdolgoz6i munkakoérben foglalkoztatottak szama 6sszesen 109.495 volt. Ezaltal az
ezer lakosra 112 szakdolgozo jutott. Ezen feltl a szakdolgozok szama a dolgozo
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orvosok szamanak 2,7-szeresére rugott.

A szakdolgoz6i kategoria természetesen nagyon sokféle (a KSH egészségligyi
évkonyvének osztalyozasaban 32-féle) tevékenységet foglal magaban.! Ugyanakkor a
tobb mint 109 ezer szakdolgozo6 felét a ktilonféle tertileteken mtikédd, kiildonféle szinti
szakképzettséggel rendelkezé apolok teszik ki, egy masik 23%-at pedig az

1 KSH Egészségiigyi évkonyv 2018, 10.12. tablazat. Ha kiilon nem jel6ljiik, e fejezet abrainak adatait ebbdl az
évkonyvbdl vettiik.



asszisztensek és szakasszisztensek szintén sokszinli halmaza alkotja.2 A harmadik
legjelentésebb csoport (,egyéb”) valéjaban nem csoport, hanem teljesen eltérd jellegti
tevékenységek (az orvosirnoktol kezdve a boncsegédig) halmaza.
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A szakdolgozdok szama 174%-kal, ezen belil az apoloké 38%-kal meghaladja a dolgozo
orvosok szamat.

Figyelemre mélto, hogy a statisztika szerint a szakdolgozoéi dlldsok szama kisebb, mint
a szakdolgozok szama — nem ugy, mint az orvosok esetében. Ez azt sugallja, hogy a
szakdolgozok nagyobb része dolgozik részmunkaidében — anélkil, hogy masutt is
szakdolgozoi allast vallalna — mint ahany a megélhetés érdekében tobb allast is
elvallal egyszerre. (Megjegyzendd, hogy ez a szambeli viszony nem teljesen altalanos,
a munkakordk kb. egy6todénél a helyzet forditott.)

Az apolok és asszisztensek kategoriai maguk is igen heterogének: e két kategoria
egylttesébdl képzett halmaz mintegy 43%-at teszi ki a nem specializalt apolok és
asszisztensek csoportja. (Ideértve az ,egyéb asszisztens” munkakoérben dolgozokat is.)

Az apolokon beltl 12%-ot tett ki 2018-ban a FEOR 2-es f6csoportba tartozo — vagyis
Jfelséfoktl képzettség 6nallo alkalmazasat igénylé” foglalkozasu — apolok kore. Ez
utobbiak tébb mint négy6tdédét a diplomas apolok, a maradék majdnem egy6todét az
intenziv betegellaté szakapolok tették ki.

Az egészségligyi szakdolgozok teriileti megoszlasarél a KSH kozvetlentil nem kozol
adatot, csak a szakdolgozoi — betoltétt és betdltetlen — allasok megoszlasarol. Az
utobbibol csak korlatozottan lehet kovetkeztetni az el6bbire: mint korabban jeleztiik,
a szakdolgozo6i allasok szama orszagos O0sszesitésben kisebb, mint a szakdolgozoként
dolgoz6 természetes személyek szama. Mindazonaltal az elérhetd szamok segitenek a
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szakdolgoz6i tertileten mutatkoz6 —munkaeréhiany regionalis eloszlasanak
megitélésében. Erre révidesen visszatérink.

Nemzetkozi 0sszevetésre bizonyos fokig lehetéséget kinalnak az Eurostat-adatbazis
egészségligyre vonatkozo adatai. Osszesitett statisztika a szakdolgozokrol nem all
rendelkezésre, mivel az Eurostat osztalyozasa kilénbozik a KSH-€t6l. A szakdolgozok
jelentés része — igy a magasan képzett apolok, gyogytornaszok, sztilésznék stb. — a
segészségligyi szakember” (health professional) rovatba sorolodik, az orvosokkal
egyetemben, mikdézben az alacsonyabb szinti apolok, a laboratoriumi asszisztensek,
diagnosztikai és terapias berendezések kezel6i a ,egészségligyi kapcsolodo
szakember” (health associate professional) kategoriaba kertilnek. Vagyis a szak-
dolgozok Osszességét illetben nincsenek, viszont egyes kiemelt tertletekre
vonatkozoan rendelkezésre allnak adatok.

Tovabba, az apolok két kategoriaja (a FEOR szerinti masodik, illetéleg a harmadik
fécsoportba tartozoé apolok) kozti hatar némileg képlékeny — Franciaorszagban
példaul nemrég hajtottak végre egy nagyaranya atsorolast, aminek kévetkeztében az
sapolasi szakemberek” szama lecsdkkent, a ,kisegité apolasi szakembereké” pedig
felduzzadt.’) Igy az alabbiakban csak azt az adatsort abrazoljuk, amely az apolok
mindkét nagy csoportjat tartalmazza.

Apolék (nurse) szazezer lakosra juté szima az EU-ban (2018)
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Nemzetkozi 0sszevetéshez természetesen a lakossagaranyos létszam hasznalhaté. Az
Eurostat a tagallamok mintegy kétharmadara vonatkozoéan ko6zol adatot. Ahogy a
fenti abran lathato, Magyarorszag az apolok lakossagaranyos szama alacsonyabb,
mint az uniés tagallamok tObbségében, bar a hatrany nem kiugré: meég a
kozépmezényhoz tartozunk. A magyarnal kedvezétlenebb szamot harom kelet-kozép-
europai, illetéleg négy dél-eurdopai tagallam produkalt. Az é€lmezény jobbara a
legfejlettebb tagallamok kozuil kertilt ki, habar Szlovénia is Csehorszag is elékeld

3 Eurostat (2019a)



helyezést ér el. Kissé meglepé moédon Ausztriaban az apolok lakossagaranyos szama
alig magasabb a magyarorszaginal, és elmarad a roman mutatészamtol.

De ha az abran szerepl6 legfejlettebb négy EU-tagallamhoz tartozé szazezer lakosra

Aktiv apolok és sziilésznok osszes foglalkoztatottra juté szama
az EU-ban (2019)
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juto ertékeket egyuttesen tekintjik, akkor érthetéve valik, hogy miért mondta 2018-
ban a Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara elndke, hogy a legfejlettebb
orszdgok dtlagahoz képest nalunk 25-26 ezer apoloé hianyzik a rendszerbdél.# Mint
latni fogjuk, ez sokszorosa annak, amit a hivatalos adatok szerint az intézmények
hianyként érzékelnek — bar ez utébbi sem elhanyagolhato.

A szilésznék lakossagaranyos szamat tekintve Magyarorszag elmaradasa
jelentésebb, de ebben szerepe lehet a szllészndk és a szulészorvosok egyes
orszagokban eltéré relativ sulya a sziilések levezetését illetéen.

Az apolok és szilészndk egytittes szamat illetéen az Eurostat egy idei majusi ktilon-
kiadvanyban5 k6zol eltéré tipust adatot, méghozza a 2019-es évre. (Az adatbazisban
meég nincsenek 2019-es szamok.) E kiadvanyban a szakmailag aktiv (diplomas és nem
diplomas) apolok és szulészndk szamat veti egyben az adott orszag 6sszes foglalkozta-
totti 1étszamaval. Az apolokra és szulészndkre vonatkozo 1étszamadatok kiilénbéznek
az elébb hasznalt adatoktél nem csak az eltéré vonatkozasi év miatt, hanem azért is,
mert nem a praktizalék, hanem a szakmailag aktivak létszamat kozli. Ez utobbi a
praktizalokon felill magaban foglalja azokat az apolokat és szulésznéket is, akik
ugyan betegekkel kozvetlentil nem foglalkoznak, de mégis olyan tevékenységet
folytatnak, amelyhez az egészségligyi képzettségiik elengedhetetlen.

Ennek az adatsornak az alapjan Magyarorszag apolokkal valé ellatottsaga
kedvezétlenebben téinik, mint az Eurostat-adatbazis 2018-as adatai alapjan - itt
Magyarorszag kimondottan sereghajtonak tinik az uniés mezényben. A kiilénbség

4 Fiilép (2018)
5 Eurostat (2020)



Koérhazban dolgozo gyogytornaszok és fizioterapias asszisztensek
szazezer lakosra juté szama az EU-ban (2017)
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oka nem teljesen vilagos — bizonyos meértékig szerepet jatszik a sziilészndk bevonasa
az adatsorba (ktlon az apolékra és ktilon a szilésznékre még nincs kiilén adat), de
alighanem szerepe van Magyarorszagnak az utobbi néhany évben kialakult, EU-
atlagnal magasabb foglalkoztatotti ratajanak is. Valészinu, hogy legalabb az orszagok
egy részével szemben (Spanyolorszag, Olaszorszag, Gorogorszag) azért (is) mutatkozik
a magyar apoloi-szilésznéi létszam kedvezébbnek lakossagaranyosan és kedvezétle-
nebbnek foglalkoztatottsagaranyosan, mert a magyar foglalkoztatasi rata 2019-ben
magasabb volt, mint a szoban forg6 orszagokban.

Az apolokon és a sziilészndékon tul az Eurostat adatbazisa még a korhazban dolgozo
gyogytornaszokra és fizioterapias asszisztensekre vonatkozoan ko6zol 6sszevont
adatot, a 2017-es (egyes orszagok esetében a 2016-0s) évre.6 Magyarorszag atlagtol
valé elmaradasa itt is szamottevé — a visegradi orszagok kozul is ketté megeldzi — de
megjegyzendd, hogy itt az oriasi szoras azt sugallja, hogy az eltéré szamok mogo6tt
definicios, illetve intézményrendszerbeli kulonbségek is az atlagosnal nagyobb
meértékben magyarazhatjak az eltéréseket.

Az eddigieket dsszefoglalva: a hézagos nemzetko6zi létszamadatok alapjan ugy tinik,
hogy habar Magyarorszagon a gyakorldo szakdolgozok szama lakossagaranyosan
elmarad az unios atlagtol, az elmaradas vélhetéen nem dramai. Természetesen a
bevett lakossagaranyos mutaté sem mond el mindent — ha példaul egy orszagban a
beteg, ellatasra szorulo6 lakosok aranya az 0sszlakossagban magasabb, mint masutt,
akkor az egészségligyben dolgozok kinalata a sziikségletekhez képest elégtelen lehet
akkor is, ha ezt a lakossagaranyos mutato nem jelzi latvanyosan.

6 Eurostat (2 019b)



2. Szakdolgozok szama a munkaerd-sziikséglethez viszonyitva,
munkaerdéhiany

A munkaerdhianyt illetéen két mutatészamot fogunk megvizsgalni. Az egyik a
legkozkeletibb mutatéoszam, a betoltetlen allasok szama. A masik az adott
munkakoérre eldirt szakképesitéssel nem rendelkezé szakdolgozok aranya.

A betoltetlen allashelyeket illetéen mindenekel6tt megjegyzendd, hogy altalaban véve
jelenleg — 2020 elsé negyedévi adat alapjan — az egészségligyi-szocialis agazatban a
legmagasabb — 4%-o0s — a betdltetlen allasok aranya. 2018-ban ez az arany 3,8% volt.
Az egészségligyi szakdolgozok esetében az Osszesitett arany (az egészséglgyi
statisztikai évkdnyv szerint) ugyanebben az évben valamivel alacsonyabb, 3,5%-os
volt, ami azt sugallja, hogy a szakdolgozoi 1étszamhiany komoly, de az orvoshiany -
legalabbis 2018-ban még — ennél is komolyabb volt. (Az orvosok esetében a betdltetlen
allashelyek aranya 4% volt.) Am a betdltetlen allashelyek aranya szakdolgozoi
kategorianként jelentésen eltér.



Ures szakdolgozéi allashelyek aranya 2018-ban (%)
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A szakdolgozok korében az adatok szerint egyediil a gyogytornaszoknal kisebb a
betoltetlen allasok aranya 1%-nal, vagyis 2018-as allapot szerint minden mas
tertileten legalabbis emlitésre mélt6 a munkaeréhiany. Ha az apoléi, illetéleg az
asszisztensi allasokat Osszevontan kezeljik, akkor a 15 kulonb6zé szakdolgozoi
tertllet kozul 4 esetében 2% alatti az Uires allashelyek aranya, tovabbi 6 esetében
nagyjabol 3%-os — ez utobbiak koézé tartoznak az asszisztensek/szakasszisztensek, a
mentdtisztek, vagy a védéndk is. Végil, meghaladja a szakdolgozoi atlagot az Ures
allashelyek aranya a fennmarado S tertileten: mig az apoléi/szakapoloi tertileten a
rata csak kevéssel haladja meg a 4%-ot, addig két tertileten — rehabilitaciés terapeuta,
illetéleg gondozo/szakgondozé — a munkaer6hiany egészen drasztikusnak mutatko-
zik. A 2020-as év fejleményeit tekintve érdemes megjegyezni, hogy a kdzegészségligyi
és jarvanyugyi feltigyel6i allashelyeknek is kozel 5%-a volt betdltetlen 2018-ban.

Ures apoléi/szakapoléi allashelyek aranya 2018-ban (%)
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Az apoloi és asszisztensi terliletet jobban megnézve kittinik, hogy 6tféle asszisztensi
munkakoérnél a betoltetlen allashelyek aranya 2% alatt maradt, vagy legalabbis nem
ment érdemben 2% f6lé, addig négy munkakdrnél az arany meghaladja a 4%-ot, és
ezen beldl két tertileten — mUtdés szakasszisztens, aneszteziologiai szakasszisztens —
megkozeliti a 6%-ot, illetéleg meghaladja a 7%-ot is.

Az apolok esetében a szoras még nagyobb, de 6sszességében a tiz szaktertlet kozul
7-ben szamottevd volt a betdltetlen allashelyek aranya 2018-ban a KSH szerint, és
ezen beltl 4 apoléi teriileten az arany a 8%-ot is meghaladta. Ez utobbiak kozé
tartoznak a csecsemod- és gyermekapolok, valamint az intenziv terapias szakapolok
is, de a legdrasztikusabb hiany a pszichiatriai szakapolék esetében mutatkozik.

Az ures allashelyek tertileti megoszlasdt illetéen a szakdolgozok Osszességére
vonatkozoan szolgaltat adatokat a KSH.

Az altalanos foglalkoztatasi helyzettel 6sszhangban a betoéltetlen szakdolgozoi allasok
viszonylataban is Budapest, illetéleg K6zép-Magyarorszag vezet, az atlagot jocskan
meghalad6é rataval. Ezenfeltill csak Nyugat-Dunantul atlagos uresedési rataja
magasabb valamivel az orszagos atlagnal, mikézben a kézép-dunantali atlagos rata
némileg elmarad az atlagtol.

Lényeges viszont, hogy az emlitett két atlaghoz kozelité aranyt produkalé région beliil
a megyei aranyok erésen divergalnak. Nyugat-Dunantul esetében Vas megye a
budapesti szintet is magasan meghalado, 8,7%-os aranyt produkalt, mikézben Gyor-
Moson-Sopron megyében alulrol kézelitett az orszagos atlaghoz, Zala megyében pedig
az 1%-ot sem érte el. Hasonloan szélséséges volt a helyzet Kozép-Dunantulon is:
Komarom-Esztergom megyében a betbltetlen allashelyek aranya 7,6%-o0s aranyszama
mellett a masik két megyében (Veszprém, Fejér) az aranyok az 1-1,5%-o0s tartomany-
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ba estek. Vagyis e két région beltl a jelek szerint csak egy-egy megye kiizdott igazan
komoly munkaerd-hiannyal.



A fennmarad6 harom régioban az atlagos Uiresedési rata az 1-2%-o0s savba esett, az
ezekhez tartozé megyék koziil pedig csak Szabolcs-Szatmar-Beregben (3%) és
Tolnaban (2,7%) haladta meg az arany a 2%-ot.

Megjegyzendd, hogy a KSH betoltetlen allashelyekre vonatkozé hivatalos adatainal
magasabb szamokkal is lehet taldlkozni a hiradasokban. Igy példaul 2019-ben
az Allami Egészséguigyi Ellatokézpont féigazgato-helyettese kijelentette?, hogy 2018-
ban 3800 kozépfoku végzettségli korhazi apoloi allas volt betodltetlen, mikdzben a KSH
hivatalos adata szerint mindenfajta apoléi allasbol (beleértve a mentéapolo poziciokat
is) 2336 volt betdltetlen.

Az is megjegyzendd, hogy az intézmények altal jelentett Gires allashelyek szama nem
okvetlenil azonos az optimalis létszamtol valo eltéréssel. Az intézmény altal betdlteni
kivant allasok szama az intézmény pénzigyi helyzetétdl, valamint attol is fligg, hogy
hany allas betoltésére van egyaltalan realisan barmiféle esély. Ha példaul egy kérhaz
kényszertiségbdl — akar pénzhiany, akar névérhiany miatt — a korabbinal t6bb agyat
helyez el a kortermekben, ezzel cs6kken a mtikddtetéshez sziikséges apoloi létszams,
kovetkezésképpen a betoltetlen apoléi allasok szama is. Ebbél azonban nem
kovetkezik, hogy a gyodgyitas és betegellatas szempontjai alapjan nem a korabbi
agyszam — tehat a korabbi allapot fenntartasahoz sziikséges apoloéi létszam — volt az
optimalisabb.

A szakdolgozoi tertileteken meglévé munkaeréhianyt illetéen tovabbi tampontot
adhat egy masik mutatészam, az elvart szakképzettséggel nem rendelkezdk

Eldirt szakképesitéssel nem rendelkezok aranya 2018-ban (%)
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aranya a foglalkoztatottak kérében, bar az idevago szamok értelmezésénél ovatossag

" Menedzser Forum (2019)
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sziikséges. Osszességében kézel 14%-os volt az elvart képesitéssel nem rendelkezé
szakapolok aranya 2018-ban, ami jocskan meghaladja a betoltetlen allashelyek
aranyat. Ez els6 megkozelitésben azt sugallja, hogy nemcsak hogy szamos allast nem
sikeril betélteni, de még sokkal tébb allas lenne betéltetlen — és t6bb egészségligyi
funkcio lenne ellatatlan - ha a munkaltatok ragaszkodnanak a szakképesités
meglétéhez. Felteheté ugyanakkor, hogy a szakképesitéssel nem rendelkezék magas
aranya nem minden tertleten jelent ténylegesen valsagkozeli helyzetet.

Az adatok szerint az Un. egyéb szakdolgozék nagyon vegyes csoportjanal a
legrosszabb a helyzet: a dolgozok tobb mint egynegyedénél hianyzik a megfeleld
képesités. Ugyanakkor a betoltetlen allashelyekre vonatkozé adat viszonylag enyhe
munkaerdéhianyt sugall ennél a munkakoércsoportnal. Ebbél adédik a kdvetkeztetés,
hogy nem azért magas az elvart képzettséggel nem rendelkezék aranya, mert a helyzet
annyira kétségbeejtd, hanem inkabb mert az ide tartozoé tertiletekre — vagy legalabbis
azok egy részére — az intézmények kulondsebb vivodas nélkil felvesznek eltérd
képesitést jelentkezéket, mert a gyakorlatban az elvart képesités megléte nem
minden teriileten egyforma mértékben létfontossagu.

Egészen mas a helyzet a gondozok/szakgondozok, illetéleg a rehabilitacios tera-
peutak esetében: itt az elvart képesités nagyon széles korti hianya kiugré tiresedési
rataval parosul. Itt tehat ténylegesen olyan szinti a munkaeréhiany, hogy e tertletek
mukodoképességének fenntartasahoz a képesités szempontjabol problematikus
munkavallalokat is kénytelenek felvenni. Ezért példaul a rehabilitacios terapeutak
esetében a képesitéshez valo ragaszkodas esetén a betdltetlen allashelyek eleve
magas aranya akar kozel duplajara is néhetne.

Egy harmadik tipusu esetet képviselnek a kdzegészségligyi és jarvanyuigyi feltigyeldk:

Eloirt szakképesitéssel nem rendelkez6 apoldok és asszisztensek
aranya 2018-ban (%)
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itt a betdltetlen allashelyek meglehetdsen magas aranya a megfelel képesitéssel nem
rendelkezék alacsony aranyaval parosul. Nyilvanvaléan itt egy olyan fajta poziciorol
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van sz0, amelyet még komoly emberhiany esetén is csak nagyon vonakodva téltenek
fel nem megfelel6 képesitést személyekkel.

Az asszisztensi munkakdrék tobbségénél, az apoloi munkakdrék felénél haladja meg
a 10%-ot az eldirt képesitéssel nem rendelkezdék aranya. Egészében véve az apolok
esetében az arany valamivel alacsonyabb az orszagos atlagnal (13,7%), az
asszisztensek esetében magasabb. Ami az utébbiakat illeti, elsésorban a fogaszati
asszisztenseknél lehetséges, hogy a megfelel6 képesitéssel nem rendelkezék kozel
egyharmados aranya nem annyira a sulyos munkaeréhianybol adodik (hiszen a
betoltetlen allasok szama alacsony), hanem abbol adodik, hogy a gyakorlatban az
elvart feladatok nagy részét a pontos képesités hianyaban is kielégitéen el lehet latni.
Az apolasi asszisztensek €s az egyéb egészségligyi szakasszisztensek esetében viszont
az elvart képesitéssel nem rendelkezék magas aranya aranylag magas Uresedési
rataval parosul, ugyhogy itt feltehetéen valoban komoly létszamhiany miatt
kényszertilnek a foglalkoztaték kényszerhelyettesitéshez folyamodni az asszisztensi
munkakort illetéen, masktlénben az Gresedések aranya tébbszorosére néhetne.

3. Az egészségiigyi szakdolgozok keresete

A KSH 2018-as évkonyv kereseti adatainak foglalkozas szerinti bontasa kevésbé
részletes, mint a létszamadatoké, miutan — szemben az utébbival — pontosan kéveti
a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) négyjegyti bontasu
kategoriait. Ennek megfeleléen az apolokat csupan két csoportra bontja — fels6foku
végzettség, illetve kozépfok végzettségli apolokra — masrészt az asszisztenseket sem
teljesen a korabban latott modon csoportositja, tovabba egy sor szakdolgozoéi
munkakor (pl. rehabilitacios terapeuta, gondozé/szakgondozo, jarvanytgyi feltigyeld)
nem szerepel a kereseti statisztikaban. Egy tertiletet viszont — szlilésznd — a kereseti
adatok bemutatasakor a KSH szétbont két csoportra (felséfoktl és koézépfoku
végzettségll), amit a 1étszamadatoknal nem tett meg.

Ezenfeltl a KSH 06sszesitett béradatot sem ad az egészségligyi szakdolgozok csoport-
jara. Az altalunk szamitott sulyozott atlagokat (szakdolgozok 6sszesen, FEOR 2-es és
3-as fécsoportba tartozéo szakdolgozok) érdemes csupan orientalé jelleginek
tekinteni, mivel a kereseti és létszamstatisztika kozott fennalldo osztalyozasbeli
eltérések miatt a szamitashoz hasznalt sulyok egyes esetekben csak hozzavetéle-
gesek.

Végul megjegyzendd, hogy mig az osztalyozasban kovettiik a KSH-évkényvet, addig a
szamokat nem onnan, hanem az NFSZ altal kozo6lt egyéni bérek és kereseti
statisztikakat® vessztik alapul. Ennek az az egyszeri oka, hogy a KSH-évkonyv —
szemben a szakdolgozoi létszammal — a kereseteket illetéen csak 2016. évi szamokat
k6z01, szemben az NFSZ-szel.

2018-ban a szakdolgozok altalunk becstilt atlagos havi brutto keresete 316 ezer
volt. Ez a szint a 2018. évi nemzetgazdasagi szintll havi atlagkeresettél kozel 22.000
forinttal — t6bb, mint 6%-kal — elmarad.1°

9 https://nfsz.munka.hu/tart/stat_egyeni_berek
10 A nemzetgazdasagi atlagot is az egyéni bérek és keresetek statisztikajabol vettiik — ez a KSH intézményi
statisztikdja szerinti 2018-as brutto atlagkeresetet kozel 8.000 forinttal meghaladja.
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Ezen beltil a FEOR 2-be tartozé (felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasat igényld
foglalkozasuak) szakdolgozok atlagos keresete mintegy 349 ezerre, a FEOR 3-ba
tartozoké (jobbara koézépfoku végzettség szakdolgozok) mintegy 308 ezerre rugott,
vagyis a magasabb foglalkozasi kategoriaba soroltak atlagos bérelénye ugyan nem
jelentéktelen, de nem is dramai, és az atlagkereseteknek a foglalkozasok kozotti
szorasa joval nagyobb annal, amit a foglalkozasi fécsoporthoz kapcsolodé bérelény
Onmagaban indokoltta tenne.

A spektrum egyik oldalan a kézel havi 500 ezer forintos atlagkereseti mentétisztek
talalhatoak, mig a fogaszati asszisztensek és a fizioterapias asszisztensek ennek az
O0sszegnek joval kevesebb mint a felét keresik meg havonta. A mentdtiszteken kivil a
diplomas apolok keresetei kiugréak az egészségligyi szakdolgozok kozott. A
nemzetgazdasagi atlagbérnél (kézel 238 ezer forint) négy foglalkozas kinalt magasabb
atlagbért — az emlitett két éllovas foglalkozason feltil a diplomas sziilésznék és a
diagnosztikai és terapias berendezések kezel6i — és e négy foglalkozas kozul harom a
FEOR 2-es fécsoportba tartozik. Masfeldl viszont a harom masik FEOR 2-be tartozo
foglalkozas (védéné, dietetikus, gyogytornasz) atlagkeresetét tekintve a szakdolgozoéi
foglalkozasok alacsonyabb keresetti feléhez tartozik.

Ehhez az is hozzatartozik, hogy jelentés a szorédas a foglalkozasok kozott abbol a
szempontbdl is, hogy milyen aranyban jarul hozza a teljes keresethez az alapbéren
feliili rész. Mig nemzetgazdasagi szinten az Osszkereset 17%-kal haladja meg az

Egészségiigyi szakdolgozok havi brutté keresete 2018-ban (ezer forint)
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alapbért, addig az egészségligyi szakdolgozok esetében ez az arany 35%. Csakhogy
vannak foglalkozasok, ahol az alapbéren felili rész (gyogytornasz, dietetikus), mas
tertileteken viszont — védénoék, mentétisztek — a teljes kereset nagyjabol masfélszerese
az alapbérnek, és a szakdolgozoi allomany t6bb mint felét kitevé (nem diplomas)

12



apolok és szakapolok esetében is az alapbéren feltili rész a kereset tobb mint 40%-
ara rug.

Ennek tudhato6 be példaul, hogy mikézben a gyogytornaszok alapbére nem alacsony

Egészségiigyi szakdolgozok havi alapbére és
brutté keresete 2018-ban (ezer forint)
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a tébbi diplomas szakdolgozoi foglalkozasokhoz viszonyitva, addig a teljes kereset
terén mar a gyogytornaszok helyzete meglehetésen kedvezétlen: a gyogytornaszok
ugyanis alig részesllnek az alapbéren feltil kapott kiegészité kereseti elemekbdl.
Ennek a foglalkozasnak a mindennapjaihoz az adatok szerint nem tartozik hozza a
talmunkadij, éjszakai potlék, tigyeleti potlék és hasonlok. Ugyanakkor szerves része
a mentdtisztek, felséfoku és kozépfoka képzettségli apolok, és a védoéndk
javadalmazasa is a potlékoknak koszonhetéen tartozik a  szakdolgozoi
kozépmezénybe, és nem a sereghajtok kozé.

E tény ugyanakkor azt is jelenti, hogy szamos egészségligyi szakdolgozoi foglalkozas
muiveléi csak a normal munkavégzésen feliili jelentés tobbletmunka révén jutnak
a nemzetgazdasagi atlaghoz kozelité, vagy esetenként azt meghalado
javadalmazashoz. Az alapbér atlagszintje tobbnyire alacsony: a mentotisztek és
a diplomas apolok kivételével mindeniitt alacsonyabb az orszagos atlagnal.

Vagyis mik6dzben a teljes kereseti atlagértékek a szakdolgozéi foglalkozasok
szamottevd részénél nem tUnnek kuléndsebben kedvezétlennek - vagyis nem
magyarazzak a munkaeréhianyt, elvandorlast és palyaelhagyast — addig az adatokban
tikréz6dsé, a megélhetéshez sziikséges tobbletmunka és/vagy kedvezdétlen
munkarend mar érthetébbé teszi ezeket a problémakat.

Ha a kereseteket nemzetkdzi 6sszevetésben vesszik szemugyre, akkor az eredmény
attol figg, hogy mi a viszonyitasi alap. Az Eurostat nem ko6zo6l ilyen 6sszehasonlitasra
alkalmas kereseti adatot, igy forras gyanant a paylab.com (és magyarorszagi
testvéroldala, a fizetesek.hu) szamaira hagyatkozunk. Ez a honlap az egyes
foglalkozasoknal szokasos legkisebb és legnagyobb keresetrél kozol szamokat —
vagyis egyes eléfordulo, de atipikusan kiugré adatokat nem vesz figyelembe.
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A szakdolgozoi foglalkozasok koziuil tavolrol sem a teljességre torekedve, hanem
illusztracioképpen - kettét, a szakapolokat (a paylab szohasznalataban: medical
orderly) és az egészségligyi asszisztenseket (health care assistant) mutatjuk az alabbi
két abran. Ezek alapjan, ha a magyar kereseteket a visegradi orszagokéhoz hasonlit-
juk, akkor a helyzet nem kuilondsebben rossz — a szakapolok esetében a magyar
keresetek szintje erés kozepes, az asszisztensek esetében egyszertien csak kozepes.
Am nem meglepé médon a legkézelebbi felvevé munkapiachoz, Ausztriahoz viszonyit-
va a bérszint teljesen versenyképtelen mindkét foglalkozasi csoport esetében.

Hogy a magyarorszagi szakdolgozok munkaterhelése hogyan viszonyul a masik harom
visegradi orszagbeli kollegaikéhoz, arr6l nincs koézvetlen adat, de az Eurostat 2016-
os felmérése szerint!! altalaban véve az egészségligyi szektorban alkalmazottak éves
oraszama valamelyest (5-6%-kal) alacsonyabb volt Szlovakiaban és Lengyel-
orszagban, mig csak egészen minimalisan volt nagyobb, mint Csehorszagban és
Ausztriaban. (Csak négy tagallamban magasabb a munkaterhelés a magyar-
orszaginal.) E két utébbi orszagban viszont a szakdolgozoi fizetések kedvezébbek,
mint Magyarorszagon (természetesen nem egyforma mértékben) ahogy azt az alabbi
két abra is illusztralja.
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Tehat a szakdolgozoi keresetek szintje dnmagukban nézve némileg kedvezétlen —
Osszességében elmarad az atlagtél — de nem kiugréoan rossz — az elmaradas nem
drasztikus, és egyes konkrét szakdolgozoi foglalkozasok esetében meghaladja a
nemzetgazdasagi atlagot. Am a statisztikai adatokban is tiikrézédik az alapbéren
feluli kereseti elemek nagy sulya szamos foglalkozas esetében, ami a tuldolgoztatas
jelenlétére utal. Nemzetkdzi 6sszevetésben a magyar keresetek nagyjabol hozzak a
régios atlagot, de nem kizart, hogy ehhez nagyobb munkaterhelés parosul. Ktilénésen
Nyugat-Eurépaval egybevetve a magyar szakdolgoz6i munkaerépiac igy nem
mutatkozik ktiléndésebben vonzonak a munkavallalok szamara.
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