272. § (1) A szakszervezet az e térvényben meghatarozott szabalyok
szerint jogosult kollektiv szerz6dést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalobkat a munkalgyi
kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 06sszefliggd kérdésekben
tajékoztatni.

(3) A munkaltatd - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak
lehetbségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos
tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotél a munkavallalok munkaviszonnyal
O0sszeflggd gazdasagi é€s szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast
kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy
annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval k6zolni, ezzel
osszefuggésben konzultaciét kezdemeényezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalékat a munkaltatéval vagy
ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint
élet- és munkakorulmeényeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi
és szocialis érdekeinek védelme céljabdl birésag, hatdsag és egyeb szervek
el6tt képviselni.

12. § [Jogviszony megsziintetése]

(1) Az egészségugyi szolgalati jogviszony az Mt. 64. § (1) bekezdésében
foglaltakon tul megszuntethetd athelyezéssel

a) az e torvény hatalya ala tartozé egészségugyi szolgaltatok kozaott,

b)az e torvény hatalya ala tartoz6 egészségugyi szolgaltatdé és a
kozszolgalati tisztviselOkrol sz6lo torvény hatalya ala tartozé szerv kozott,

c) az e torvény hatalya ala tartozd6 egészségugyi szolgaltatd és a
honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolé torvény, vagy a honvéedek
jogallasardl szo6lo torvény hatalya ala tartozé személyt foglalkoztatd szerv
kozott.



(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni az egészségugyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy Uj munkakorében, munkahelyében,
illetményében és az athelyezés idépontjaban.

(3) Az athelyezett egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy az
athelyezést megel6z6 egészségugyi szolgalati jogviszonyat ugy Kkell
tekinteni, mintha az Uj munkaltatojanal toltotte volna el.

(4) Az e torvény szerinti egészségugyi szolgaltatd fenntartdja - torvény
eltéré rendelkezése hianyaban - az altala fenntartott, e térvény hatalya ala
tartozé egészségugyi szolgaltatok kozott kezdeményezheti az egészsegugyi
szolgalati jogviszonyban allé személy hatarozatlan idére szol6 athelyezését.
Erre rendkivul indokolt esetben, igy kulonosen akkor kerulhet sor, ha annak
az egészségugyi szolgaltatbnak, ahova az athelyezés iranyul, a kozfeladat
ellatasa - kuldndésen a munka- és pihendidd, illetve a rendes szabadsag
kiadasa szabalyaira tekintettel - mas, igy kulonésen munkaszervezési
eszkoz alkalmazasaval sem teljesithetd.

(5) A (4) bekezdés szerinti athelyezésre alkalmazni kell a 11. § (4) és (5)
bekezdését, valamint az Mt. 53. § (3)-(4) bekezdését.

11§/(4) Az egészségugyi szolgaltatdk kozotti kirendelés az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban allé6 személyre nézve - kulondsen a korara,
egeészségi allapotara vagy egyeéb korulményeire tekintettel - aranytalan
sérelemmel nem jarhat. Az egészségugyi szolgaltatok kozotti kirendelés
abban az esetben rendelhet6 el, ha a feladat ellatdsa megfelel az
egeészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy iskolai végzettségeének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének.

11§(5) Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé6 személyt legalabb
tiz munkanappal korabban irasban kell tajékoztatni az egészségugyi
szolgaltatok kozotti kirendelés elrendelésérdl, valamint annak varhatd
id6tartamarol

Mt 5383) A munkavallalo hozzgjarulasa nélkil nem kotelezhet6 mas
helységben végzend6 munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedul neveli, valamint



c) hozzatartozojanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacidés szakértdi szerv legalabb o6tven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2)
bekezdése megfelelb6en iranyadd./ 2) A tartds apolast és annak indokoltsagat
az apolasra szorul6 személy kezel6orvosa igazolja.



