
272. § (1) A szakszervezet az e törvényben meghatározott szabályok 

szerint jogosult kollektív szerződést kötni. 

(2) A szakszervezet jogosult a munkavállalókat a munkaügyi 

kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal összefüggő kérdésekben 

tájékoztatni. 

(3) A munkáltató - a szakszervezettel egyeztetve - biztosítja annak 

lehetőségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos 

tájékoztatást a munkáltatónál közzétegye. 

(4) A szakszervezet a munkáltatótól a munkavállalók munkaviszonnyal 

összefüggő gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatban tájékoztatást 

kérhet. 

(5) A szakszervezet jogosult a munkáltatói intézkedéssel (döntéssel) vagy 

annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkáltatóval közölni, ezzel 

összefüggésben konzultációt kezdeményezni. 

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavállalókat a munkáltatóval vagy 

ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szociális, valamint 

élet- és munkakörülményeiket érintő jogaikkal és kötelezettségeikkel 

kapcsolatban képviselje. 

(7) A szakszervezet jogosult a tagját - meghatalmazás alapján - gazdasági 

és szociális érdekeinek védelme céljából bíróság, hatóság és egyéb szervek 

előtt képviselni. 

 

12. § [Jogviszony megszüntetése] 

(1) Az egészségügyi szolgálati jogviszony az Mt. 64. § (1) bekezdésében 

foglaltakon túl megszüntethető áthelyezéssel 

a) az e törvény hatálya alá tartozó egészségügyi szolgáltatók között, 

b) az e törvény hatálya alá tartozó egészségügyi szolgáltató és a 

közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény hatálya alá tartozó szerv között, 

c) az e törvény hatálya alá tartozó egészségügyi szolgáltató és a 

honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló törvény, vagy a honvédek 

jogállásáról szóló törvény hatálya alá tartozó személyt foglalkoztató szerv 

között. 



(2) Az áthelyezés során meg kell állapodni az egészségügyi szolgálati 

jogviszonyban álló személy új munkakörében, munkahelyében, 

illetményében és az áthelyezés időpontjában. 

(3) Az áthelyezett egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy az 

áthelyezést megelőző egészségügyi szolgálati jogviszonyát úgy kell 

tekinteni, mintha az új munkáltatójánál töltötte volna el. 

(4) Az e törvény szerinti egészségügyi szolgáltató fenntartója - törvény 

eltérő rendelkezése hiányában - az általa fenntartott, e törvény hatálya alá 

tartozó egészségügyi szolgáltatók között kezdeményezheti az egészségügyi 

szolgálati jogviszonyban álló személy határozatlan időre szóló áthelyezését. 

Erre rendkívül indokolt esetben, így különösen akkor kerülhet sor, ha annak 

az egészségügyi szolgáltatónak, ahová az áthelyezés irányul, a közfeladat 

ellátása - különösen a munka- és pihenőidő, illetve a rendes szabadság 

kiadása szabályaira tekintettel - más, így különösen munkaszervezési 

eszköz alkalmazásával sem teljesíthető. 

(5) A (4) bekezdés szerinti áthelyezésre alkalmazni kell a 11. § (4) és (5) 

bekezdését, valamint az Mt. 53. § (3)-(4) bekezdését. 
 

11§/(4) Az egészségügyi szolgáltatók közötti kirendelés az egészségügyi 

szolgálati jogviszonyban álló személyre nézve - különösen a korára, 

egészségi állapotára vagy egyéb körülményeire tekintettel - aránytalan 

sérelemmel nem járhat. Az egészségügyi szolgáltatók közötti kirendelés 

abban az esetben rendelhető el, ha a feladat ellátása megfelel az 

egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy iskolai végzettségének, 

szakképzettségének vagy szakképesítésének. 

11§(5) Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyt legalább 

tíz munkanappal korábban írásban kell tájékoztatni az egészségügyi 

szolgáltatók közötti kirendelés elrendeléséről, valamint annak várható 

időtartamáról 

Mt 53§3) A munkavállaló hozzájárulása nélkül nem kötelezhető más 

helységben végzendő munkára 

a) a várandóssága megállapításától gyermeke hároméves koráig, 

b) gyermeke tizenhat éves koráig, ha gyermekét egyedül neveli, valamint 



c) hozzátartozójának tartós, személyes gondozása esetén, továbbá, ha 

d) a rehabilitációs szakértői szerv legalább ötven százalékos mértékű 

egészségkárosodását megállapította. 

(4) A (3) bekezdés c) pontjának alkalmazása tekintetében a 131. § (2) 

bekezdése megfelelően irányadó./ 2) A tartós ápolást és annak indokoltságát 

az ápolásra szoruló személy kezelőorvosa igazolja. 
 


