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1. Az egészségiigyi szakdolgozok szama és megoszlasa

A legfrissebb elérheté adat szerint 2018-ban Magyarorszagon az egészségugyi
szakdolgozo6i munkakorben foglalkoztatottak szama 0sszesen 109.495 volt. Ezaltal az
ezer lakosra 112 szakdolgoz6 jutott. Ezen feltil a szakdolgozok szama a dolgozo
orvosok szamanak 2,7-szeresére rugott.

A szakdolgozo6i kategoria természetesen nagyon igen sokféle (a KSH egészségligyi
évkonyvének osztalyozasaban 32-féle) tevékenységet foglal magaban.! Ugyanakkor a
t6bb mint 109 ezer szakdolgozo felét a ktilonféle tertileteken mtikodo, kilonféle szinti
szakképzettséggel rendelkezdé apolok teszik ki, egy masik 23%-at pedig az
asszisztensek ¢és szakasszisztensek szintén sokszinli halmaza alkotja.2 A harmadik
legjelentésebb csoport (,egyéb”) valéjaban nem csoport, hanem teljesen eltéré jellegti
tevékenységek (az orvosirnoktol kezdve a boncsegédig) maradékelvii halmaza.

A szakdolgozok szama 174%-kal, ezen beltl az apoloke 38%-kal meghaladja a dolgozo
orvosok szamat.
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Figyelemre mélto, hogy a statisztika szerint a szakdolgozoéi dlldsok szama kisebb, mint
a szakdolgozok szama — nem ugy, mint az orvosok esetében. Ez azt sugallja, hogy a
szakdolgozok nagyobb része dolgozik részmunkaidében — anélkuil, hogy masutt is
szakdolgozoi allast vallalna — mint ahany a megélhetés érdekében toébb allast is

1 KSH Egészségligyi évkonyv 2018, 10.12. tablazat. Ha ktilén nem jeldljuk, e fejezet
abrainak adatait ebbdl az évkdnyvbél vettik.

mentéapolékat is az apolék koézé soroljuk.



elvallal egyszerre. (Megjegyzendd, hogy ez a szambeli viszony nem teljesen altalanos,
a munkakorok kb. egy6todénél a helyzet forditott.)

Apoldk és asszisztensek szama kategorianként
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Az apolokon és asszisztensek kategoriai maguk is igen heterogének: ha e két
kategoria egytlittesébdl képzett halmaz mintegy 43%-at teszi ki a nem specializalt
apolok és asszisztensek csoportja. (Ideértve az ,egyéb asszisztens” munkakdrben
dolgozokat is.)

Az apolokon belil 12%-ot tett ki 2018-ban a FEOR 2-es f6csoportba tartozo — vagyis
Sfels6fokti képzettség 6nallo alkalmazasat igénylé” foglalkozasu — apolok kore. Ez
utobbiak tobb mint négyétédét a diplomas apolok, a maradék majdnem egydtodét az
intenziv betegellato szakapolok tették ki.

Az egészségligyi szakdolgozok teriileti megoszlasarol a KSH kozvetlentil nem k6zo6l
adatot, csak a szakdolgozoi — betoltott és betdltetlen — allasok megoszlasarol. Az
utobbibol csak korlatozottan lehet kovetkeztetni az el6bbire: mint korabban jeleztiik,
a szakdolgozoi allasok szama orszagos 0sszesitésben kisebb, mint a szakdolgozoként
dolgozo természetes személyek szama. Mindazonaltal az elérheté szamok segitenek a
szakdolgozo6i terlileten mutatkoz6 munkaeréhiany regionalis eloszlasanak
megitélésében. Erre révidesen visszatériink.

Nemzetkozi 6sszevetésre bizonyos fokig lehetdséget kinalnak az Eurostat-adatbazis
egészségligyre vonatkozo adatai. Osszesitett statisztika a szakdolgozokrol nem all
rendelkezésre, mivel az Eurostat osztalyozasa kilénbozik a KSH-€ét6l. A szakdolgozok
jelentés része — igy a magasan képzett apolok, gyogytornaszok, sztilésznék stb. — a
segészségligyi szakember” (health professional) rovatba sorolédik, az orvosokkal
egyetemben, mikoézben az alacsonyabb szintti apolok, a laboratoriumi asszisztensek,
diagnosztikai és terapias berendezések kezeléi a ,egészségligyi kapcsolodo
szakember” (health associate professional) kategoriaba kertilnek. Vagyis a



szakdolgozok Osszességét illetéen nincsenek, viszont egyes kiemelt tertiletekre
vonatkozoan rendelkezésre allnak adatok.

Tovabba, az apolok két kategoriaja (a FEOR szerinti masodik, illetéleg a harmadik
fécsoportba tartozo apolok) kozti hatar némileg képlékeny - Franciaorszagban
példaul nemrég hajtottak végre egy nagyaranyu atsorolast, aminek kovetkeztében az

Apolék (nurse) szazezer lakosra juté szima az EU-ban (2018)
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sapolasi szakemberek” szama lecstkkent, a ,kisegité apolasi szakembereké” pedig
felduzzadt.3) Igy az alabbiakban csak azt az adatsort abrazoljuk, amely az apolok
mindkét nagy csoportjat tartalmazza.

Nemzetko6zi 0sszevetéshez természetesen a lakossagaranyos létszam hasznalhaté. Az
Eurostat a tagallamok mintegy kétharmadara vonatkozoan ko6zol adatot. Ahogy a
fenti abran lathato, Magyarorszag az apolék lakossagaranyos szama alacsonyabb,
mint az unidés tagallamok tdbbségében, bar a hatrany nem kiugré: meég a
kozépmezényhoz tartozunk. A magyarnal kedvezétlenebb szamot harom kelet-kozép-
europai, illetéleg négy dél-eurdopai tagallam produkalt. Az élmezény jobbara a
legfejlettebb tagallamok ko6zul kerult ki, habar Szlovénia is Csehorszag is elékeld
helyezést ér el. Kissé meglepé modon Ausztriaban az apolok lakossagaranyos szama
alig magasabb a magyarorszaginal, és elmarad a roman mutatészamtol.

De ha az abran szerepld legfejlettebb négy EU-tagallamhoz tartozé szazezer lakosra
juté értékeket egytittesen tekintjik, akkor érthetévé valik, hogy miért mondta 2018-
ban a Magyar Egészségligyi Szakdolgoz6i Kamara elndke, hogy a legfejlettebb
orszagok atlagahoz képest nalunk 25-26 ezer apolo hianyzik a rendszerbél.4 Mint

3 Eurostat (2019a)
4 Falép (2018)



latni fogjuk, ez sokszorosa annak, amit a hivatalos adatok szerint az intézmények
hianyként érzékelnek — bar ez utébbi sem elhanyagolhato.

Aktiv apolok és sziilésznok osszes foglalkoztatottra jutéo szama
az EU-ban (2019)
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A szullésznék lakossagaranyos szamat tekintve Magyarorszag elmaradasa
jelentésebb, de ebben szerepe lehet a szllészndék és a szlilészorvosok egyes
orszagokban eltéré relativ sulya a sztilések levezetését illetéen.

EU28

Az apolok és szulésznék egyiittes szamat illetéen az Eurostat egy idei majusi
kulénkiadvanybans kozol eltéré tipusu adatot, méghozza a 2019-es évre. (Az
adatbazisban még nincsenek 2019-es szamok.) E kiadvanyban a szakmailag aktiv
(diplomas és nem diplomas) apolok és sztilészndék szamat veti egyben az adott orszag
Osszes foglalkoztatotti létszamaval. Az apolokra és szllészndékre vonatkozo
létszamadatok kulénbéznek az el6bb hasznalt adatoktél nem csak az eltérd
vonatkozasi év miatt, hanem azért is, mert nem a praktizalok, hanem a szakmailag
aktivak létszamat kozli. Ez utébbi a praktizalokon feltil magaban foglalja azokat az
apolokat és sztilésznoket is, akik ugyan betegekkel kozvetlentil nem foglalkoznak, de
meégis olyan tevékenységet folytatnak, amelyhez az egészségligyi képzettséguk
elengedhetetlen.

Ennek az adatsornak az alapjan Magyarorszag apolokkal valé ellatottsaga
kedvezétlenebben téinik, mint az Eurostat-adatbazis 2018-as adatai alapjan - itt
Magyarorszag kimondottan sereghajtonak tinik az uniés mezényben. A ktilonbség
oka nem teljesen vilagos — bizonyos meértékig szerepet jatszik a sziilészndk bevonasa
az adatsorba (ktilén az apolokra és kiilén a szlilésznékre még nincs kiilén adat), de
alighanem szerepe van Magyarorszagnak az utobbi néhany évben kialakult, EU-
atlagnal magasabb foglalkoztatotti ratajanak is. Valészin(, hogy legalabb az orszagok

5 Eurostat (2020)



Korhazban dolgozoé gyogytornaszok és fizioterapias asszisztensek
szazezer lakosra juté szama az EU-ban (2017)
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egy részével szemben (Spanyolorszag, Olaszorszag, Gorogorszag) azért (is) mutatkozik
a magyar apoloi-sziilészndi létszam kedvezObbnek lakossagaranyosan és
kedvezo6tlenebbnek foglalkoztatottsagaranyosan, mert a magyar foglalkoztatasi rata
2019-ben magasabb volt, mint a sz6ban forgd orszagokban.
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Az apolokon és a szulésznékon tul az Eurostat adatbazisa még a korhazban dolgozo
gyogytornaszokra és fizioterapias asszisztensekre vonatkozoan ko6zol 6sszevont
adatot, a 2017-es (egyes orszagok esetében a 2016-o0s) évre.¢ Magyarorszag atlagtol
valé elmaradasa itt is szamottevé — a visegradi orszagok koézul is ketté megeldzi — de
megjegyzendd, hogy itt az oriasi szoras azt sugallja, hogy az eltéré szamok mogott
definicids, illetve intézményrendszerbeli kuldnbségek is az atlagosnal nagyobb
meértékben magyarazhatjak az eltéréseket.

Az eddigieket 6sszefoglalva: a hézagos nemzetkdzi létszamadatok alapjan ugy ttnik,
hogy habar Magyarorszagon a gyakorlé szakdolgozok szama lakossagaranyosan
elmarad az unios atlagtol, az elmaradas vélhetéen nem dramai. Természetesen a
bevett lakossagaranyos mutaté sem mond el mindent — ha példaul egy orszagban a
beteg, ellatasra szoruld lakosok aranya az 6sszlakossagban magasabb, mint masutt,
akkor az egészségligyben dolgozok kinalata a sztikségletekhez képest elégtelen lehet
akkor is, ha ezt a lakossagaranyos mutatoé nem jelzi latvanyosan.

6 Eurostat (2 019b)



2. Szakdolgozok szaima a munkaeré6-sziikséglethez viszonyitva,
munkaerdohiany

A munkaeréhianyt illetéen két mutatészamot fogunk megvizsgalni. Az egyik a
legkdzkeletibb mutatoszam, a betdltetlen allasok szama. A masik az adott
munkakoérre eldirt szakképesitéssel nem rendelkezd szakdolgozok aranya.

A betoltetlen allashelyeket illetéen mindenekel6tt megjegyzendd, hogy altalaban véve
jelenleg — 2020 els6é negyedévi adat alapjan — az egészséguigyi-szocialis agazatban a
legmagasabb — 4%-0s — a betodltetlen allasok aranya. 2018-ban ez az arany 3,8% volt.
Az egészségligyi szakdolgozok esetében az Osszesitett arany (az egészségligyi
statisztikai évkonyv szerint) ugyanebben az évben valamivel alacsonyabb, 3,5%-os
volt, ami azt sugallja, hogy a szakdolgozoi létszamhiany komoly, de az orvoshiany -
legalabbis 2018-ban még — ennél is komolyabb volt. (Az orvosok esetében a betdltetlen
allashelyek aranya 4% volt.) Am a betéltetlen allashelyek aranya szakdolgozéi
kategorianként jelentésen eltér.

A szakdolgozok koérében az adatok szerint egyedill a gyogytornaszoknal kisebb a

Ures szakdolgozéi allashelyek aranya 2018-ban (%)
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betoltetlen allasok aranya 1%-nal, vagyis 2018-as allapot szerint minden mas
tertileten legalabbis emlitésre mélto volt a munkaeréhiany. Ha az apoloi, illetdleg az
asszisztensi allasokat O6sszevontan kezeljik, akkor a 15 kulénb6zé szakdolgozoi
tertlet kozul 4 esetében 2% alatti az tires allashelyek aranya, tovabbi 6 esetében
nagyjabol 3%-os — ez utdébbiak kézé tartoznak az asszisztensek/szakasszisztensek, a
mentétisztek, vagy a védénodk is. Végll, meghaladja a szakdolgozoi atlagot az lres
allashelyek aranya a fennmarado S tertileten: mig az apoloi/szakapoléi tertileten a
rata csak kevéssel haladja meg a 4%-ot, addig két tertileten — rehabilitaciés terapeuta,
illetéleg gondozo/szakgondozé — a munkaeréhiany egészen drasztikusnak mutatko-
zott. A 2020-as év fejleményeit tekintve érdemes megjegyezni, hogy a kézegészségluigyi
és jarvanyugyi feliigyeléi allashelyeknek is kozel 5%-a volt betéltetlen 2018-ban.



Az apoléi és asszisztensi terliletet jobban megnézve kitlinik, hogy 6tféle asszisztensi
munkakdrnél a betdltetlen allashelyek aranya 2% alatt maradt, vagy legalabbis nem
ment érdemben 2% f6lé, addig négy munkakoérnél az arany meghaladja a 4%-ot, és
ezen beldl két tertileten — mlités szakasszisztens, aneszteziologiai szakasszisztens —
megkozeliti a 6%-ot, illet6leg meghaladja a 7%-ot is.

Ures apoloi/szakapoléi allashelyek aranya 2018-ban (%)
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Az apolok esetében a szoras még nagyobb, de dsszességében a tiz szaktertilet kozul
7-ben szamottevd volt a betdltetlen allashelyek aranya 2018-ban a KSH szerint, és
ezen belil 4 apoldi tertileten az arany a 8%-ot is meghaladta. Ez utébbiak kozé
tartoznak a csecsemé- és gyermekapolok, valamint az intenziv terapias szakapolok
is, de a legdrasztikusabb hiany a pszichiatriai szakapolok esetében mutatkozik.

Az tUures allashelyek tertileti megoszlasdat illetéen a szakdolgozok Osszességére
vonatkozoan szolgaltat adatokat a KSH.

Az altalanos foglalkoztatasi helyzettel 6sszhangban a betoltetlen szakdolgozoi allasok
viszonylataban is Budapest, illetéleg K6zép-Magyarorszag vezet, az atlagot jocskan
meghaladé rataval. Ezenfelill csak Nyugat-Dunantul atlagos uresedési rataja
magasabb valamivel az orszagos atlagnal, mikézben a kézép-dunantuali atlagos rata
némileg elmarad az atlagtol.

Lényeges viszont, hogy az emlitett két atlaghoz kézelité aranyt produkalo région beliil
a megyei aranyok erésen divergalnak. Nyugat-Dunantul esetében Vas megye a
budapesti szintet is magasan meghalado, 8,7%-0s aranyt produkalt, mikézben Gyo6r-
Moson-Sopron megyében alulrol kozelitett az orszagos atlaghoz, Zala megyében pedig
az 1%-ot sem érte el. Hasonloan szélsdséges volt a helyzet Kézép-Dunantulon is:
Komarom-Esztergom megyében a betoltetlen allashelyek aranya 7,6%-os aranyszama
mellett a masik két megyében (Veszprém, Fejér) az aranyok az 1-1,5%-os
tartomanyba estek. Vagyis e két région beldl a jelek szerint csak egy-egy megye
kltizdott igazan komoly munkaeré-hiannyal.

10



A fennmaradé6 harom régioban az atlagos Uresedési rata az 1-2%-os savba esett, az
ezekhez tartoz6 megyék kozill pedig csak Szabolcs-Szatmar-Beregben (3%) és
Tolnaban (2,7%) haladta meg az arany a 2%-ot.

Megjegyzendd, hogy a KSH betoltetlen allashelyekre vonatkozé hivatalos adatainal
magasabb szamokkal is lehet taldlkozni a hiradasokban. Igy példaul 2019-ben
az Allami Egészséguigyi Ellatokdzpont féigazgato-helyettese kijelentette?, hogy 2018-
ban 3800 kozépfoku végzettségli korhazi apoloi allas volt betdltetlen, mikézben a KSH
hivatalos adata szerint mindenfajta apoloi allasbol (beleértve a mentéapoléd poziciokat
is) 2336 volt betoltetlen.

Az is megjegyzendd, hogy az intézmények altal jelentett Gires allashelyek szama nem
okvetlentil azonos az optimalis létszamtol valo eltéréssel. Az intézmény altal betdlteni
kivant allasok szama az intézmény pénzligyi helyzetétél, valamint attol is figg, hogy
hany allas betoltésére van egyaltalan realisan barmiféle esély. Ha példaul egy korhaz
kényszertiségbdl — akar pénzhiany, akar névérhiany miatt — a korabbinal tobb agyat
helyez el a kortermekben, ezzel csokken a mtkodtetéshez sziikséges apoloi létszams,
kovetkezésképpen a betoltetlen apoléi allasok szama is. Ebbdl azonban nem
kovetkezik, hogy a gyogyitas és betegellatas szempontjai alapjan nem a korabbi
agyszam - tehat a korabbi allapot fenntartasahoz sztikséges apoloi létszam — volt az
optimalisabb.

Ures allashelyek aranya régioés bontasban
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A szakdolgozoi tertileteken meglévéd munkaerdhianyt illetéen tovabbi tampontot
adhat egy masik mutatoszam, az elvart szakképzettséggel nem rendelkezék
aranya a foglalkoztatottak kérében, bar az idevago szamok értelmezésénél 6vatossag
sziikséges. Osszességében kozel 14%-os volt az elvart képesitéssel nem rendelkezé
szakapolok aranya 2018-ban, ami jocskan meghaladja a betdltetlen allashelyek
aranyat. Ez elsé megkozelitésben azt sugallja, hogy nemcsak hogy szamos allast nem
sikertll betélteni, de még sokkal tobb allas lenne betoltetlen — és tobb egészségligyi
funkcio lenne ellatatlan - ha a munkaltatok ragaszkodnanak a szakképesités
meglétéhez. Feltehetd ugyanakkor, hogy a szakképesitéssel nem rendelkezék magas
aranya nem minden teriileten jelent ténylegesen valsagkozeli helyzetet.

Eldirt szakképesitéssel nem rendelkezék aranya 2018-ban (%)

Egyéb (orvosirnok, betegkisérd, .. H
Gondozo6/ szakgondozo I

Rehabilitaciés tevékenység terapeuta

Gyogymasszor, sportmasszor

Asszisztensek /szakasszisztensek

Egészségneveld

Pszichiatriai gondozd/ szakgondozo

Apolok /szakapolok

Sziilésznd

Dietetikus

Kozegészségligyi és jarvanytigyi feltigyeld

Gyogytornasz

Egészségligyi szakoktatd

Menté6tiszt

Védénd

Osszesen I
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28

o

Az adatok szerint az un. egyéb szakdolgozok nagyon vegyes csoportjanal a
legrosszabb a helyzet: a dolgozok tdbb mint egynegyedénél hianyzik a megfeleld
képesités. Ugyanakkor a betoltetlen allashelyekre vonatkozo adat viszonylag enyhe
munkaeréhianyt sugall ennél a munkakércsoportnal. Ebbél adédik a kévetkeztetés,
hogy nem azért magas az elvart képzettséggel nem rendelkezék aranya, mert a helyzet
annyira kétségbeejtd, hanem inkabb mert az ide tartozo tertiletekre — vagy legalabbis
azok egy részére — az intézmeények kullondésebb vivodas nélkul felvesznek eltérd
képesitéstt jelentkezOket, mert a gyakorlatban az elvart képesités megléte nem
minden tertileten egyforma meértékben létfontossagu.

Egészen mas a helyzet a gondozok/szakgondozok, illetbleg a rehabilitacios
terapeutak esetében: itt az elvart képesités nagyon széles koért hianya kiugro
Uresedési rataval parosul. Itt tehat ténylegesen olyan szintli a munkaeréhiany, hogy
e tertletek muUkoéddképességének fenntartasahoz a képesités szempontjabol
problematikus munkavallalokat is kénytelenek felvenni. Ezért példaul a
rehabilitaciés terapeutak esetében a képesitéshez valéo ragaszkodas esetén a
betoltetlen allashelyek eleve magas aranya akar kozel duplajara is néhetne.
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Egy harmadik tipusu esetet képviselnek a kézegészségligyi é€s jarvanyugyi feltigyelék:
itt a betoltetlen allashelyek meglehetésen magas aranya a megfelelé képesitéssel nem
rendelkezék alacsony aranyaval parosul. Nyilvanvaléan itt egy olyan fajta poziciorol
van sz0, amelyet még komoly emberhiany esetén is csak nagyon vonakodva téltenek
fel nem megfelelé képesitésti személyekkel.

Az asszisztensi munkakorok tobbségénél, az apoloi munkakorok felénél haladja meg
a 10%-ot az eldirt képesitéssel nem rendelkezék aranya. Egészében véve az apolok
esetében az arany valamivel alacsonyabb az orszagos atlagnal (13,7%), az
asszisztensek esetében magasabb. Ami az utobbiakat illeti, elsésorban a fogaszati
asszisztenseknél lehetséges, hogy a megfelelé képesitéssel nem rendelkezék kozel
egyharmados aranya nem annyira a sulyos munkaeréhianybol adodik (hiszen a
betoltetlen allasok szama alacsony), hanem abbdl adédik, hogy a gyakorlatban az
elvart feladatok nagy részét a pontos képesités hianyaban is kielégitéen el lehet latni.
Az apolasi asszisztensek €és az egyéb egészségligyi szakasszisztensek esetében viszont
az elvart képesitéssel nem rendelkez6k magas aranya aranylag magas Uresedési
rataval parosul, ugyhogy itt feltehetéen valoban komoly létszamhiany miatt
kényszertlnek a foglalkoztatok kényszerhelyettesitéshez folyamodni az asszisztensi
munkakért illetéen, masktilénben az Giresedések aranya tobbszorosére néhetne.

Eloéirt szakképesitéssel nem rendelkezo apolok és asszisztensek
aranya 2018-ban (%)
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3. Az egészségiigyi szakdolgozok keresetei

A KSH 2018-as évkonyvének kereseti adatainak foglalkozas szerinti bontasa kevésbé
részletes, mint a 1étszamadatoké, miutan — szemben az utébbival — pontosan koéveti
a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) négyjegyti bontasu
kategoriait. Ennek megfeleléen az apolokat csupan két csoportra bontja — felséfoku
végzettségU, illetve kozépfokll végzettségli apolokra — masrészt az asszisztenseket sem
teljesen a korabban latott modon csoportositja, tovabba egy sor szakdolgozoi
munkakoér (pl. rehabilitacios terapeuta, gondozé /szakgondozo, jarvanyuligyi feltigyeld)
nem szerepel a kereseti statisztikaban. Egy tertiletet viszont — sztilészné — a kereseti
adatok bemutatasakor a KSH szétbont két csoportra (felséfoka és koézépfoku
végzettségll), amit a létszamadatoknal nem tett meg.

Ezenfelil a KSH 0Osszesitett béradatot sem ad az egészségligyi szakdolgozok
csoportjara. Az altalunk szamitott suilyozott atlagokat (szakdolgozok 6sszesen, FEOR
2-es és 3-as fécsoportba tartozo szakdolgozok) érdemes csupan orientalo jelleginek
tekinteni, mivel a kereseti és létszamstatisztika kozott fennallé osztalyozasbeli
eltérések miatt a szamitashoz hasznalt sulyok egyes esetekben csak hozzavetdle-
gesek.

Végll megjegyzendd, hogy mig az osztalyozasban kovettiitk a KSH-évkényvet, addig a
szamokat nem onnan, hanem az NFSZ altal ko6zolt egyéni bérek és kereseti
statisztikakat? vessziik alapul. Ennek az az egyszert oka, hogy a KSH-évkoényv —
szemben a szakdolgozoi 1étszammal — a kereseteket illetéen csak 2016. évi szamokat
ko6z06l, szemben az NFSZ-szel.

2018-ban a szakdolgozok altalunk becstult atlagos havi brutto keresete 316 ezer
volt. Ez a szint a 2018. évi nemzetgazdasagi szintl havi atlagkeresettdl kézel 22.000
forinttal — t6bb, mint 6%-kal — elmarad. 10

Ezen beltil a FEOR 2-be tartozé (felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasat igényld
foglalkozasuak) szakdolgozok atlagos keresete mintegy 349 ezerre, a FEOR 3-ba
tartozoké (jobbara kozépfoku végzettség szakdolgozok) mintegy 308 ezerre rugott,
vagyis a magasabb foglalkozasi kategoriaba soroltak atlagos bérelénye ugyan nem
jelentéktelen, de nem is dramai, és az atlagkereseteknek a foglalkozasok kozotti
szorasa joval nagyobb annal, amit a foglalkozasi f6csoporthoz kapcsolodo bérelény
onmagaban indokoltta tenne.

A spektrum egyik oldalan a koézel havi 500 ezer forintos atlagkeresetli mentdtisztek
talalhatoak, mig a fogaszati asszisztensek és a fizioterapias asszisztensek ennek az
O0sszegnek joval kevesebb mint a felét keresik meg havonta. A mentétiszteken kivil a
diplomas apolok keresetei kiugroak az egészségligyi szakdolgozok koézott. A
nemzetgazdasagi atlagbérnél (kézel 338 ezer forint) négy foglalkozas kinalt magasabb
atlagbért — az emlitett két éllovas foglalkozason feltil a diplomas szllésznék és a
diagnosztikai €s terapias berendezések kezeldi — €s e négy foglalkozas kozul harom a
FEOR 2-es fécsoportba tartozik. Masfeldl viszont a harom masik FEOR 2-be tartozo

9 https://nfsz.munka.hu/tart/stat_egyeni_berek

10 A nemzetgazdasagi atlagot is az egyéni bérek és keresetek statisztikajabol vettiik — ez a
KSH intézmeényi statisztikaja szerinti 2018-as (kézfoglalkoztatottak nélkul vett) brutto
atlagkeresettdél kozel 4.000 forinttal — kb. 1%-kal — elmarad.
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foglalkozas (védéné, dietetikus, gyogytornasz) atlagkeresetét tekintve a szakdolgozoi
foglalkozasok alacsonyabb keresetti feléhez tartozik.

Ehhez az is hozzatartozik, hogy jelentdés a szorodas a foglalkozasok kozodtt abbél a
szempontbdl is, hogy milyen aranyban jarul hozza a teljes keresethez az alapbéren
feliili rész. Mig nemzetgazdasagi szinten az Osszkereset 17%-kal haladja meg az
alapbért, addig az egészségligyi szakdolgozok esetében ez az arany 35%. Csakhogy
vannak foglalkozasok, ahol az alapbéren feltili rész nem jelentdés (gyogytornasz,
dietetikus), mas tertleteken viszont — véddéndék, mentétisztek — a teljes kereset
nagyjabol masfélszerese az alapbérnek, és a szakdolgozo6i allomany tébb mint felét
kitevé (nem diplomas) apolok és szakapolok esetében is az alapbéren felili rész a
kereset tobb mint 40%-ara rug.

Ennek tudhato be példaul, hogy mikézben a gyogytornaszok alapbére nem alacsony
a tobbi diplomas szakdolgozoéi foglalkozasokhoz viszonyitva, addig a teljes kereset
terén mar a gyogytornaszok helyzete meglehetésen kedvezétlen: a gydgytornaszok
ugyanis alig részeslilnek az alapbéren feltil kapott kiegészité kereseti elemekbdl.
Ennek a foglalkozasnak a mindennapjaihoz az adatok szerint nem tartozik hozza a
talmunkadij, éjszakai potlék, tigyeleti potlék és hasonlok. Ugyanakkor szerves része
a mentétisztek, fels6fokn és kdzépfoka képzettséglh apolok keresetének, és a védéndk
javadalmazasa is a potlékoknak készonhetdéen tartozott 2018-ban a szakdolgozoi
kozépmezénybe, és nem a sereghajtok kozé.

E tény ugyanakkor azt is jelenti, hogy szamos egészségligyi szakdolgozoi foglalkozas
muveléi csak a normal munkavégzésen felili jelentés tobbletmunka révén jutnak a
nemzetgazdasagi atlaghoz kozelit6, vagy esetenként azt valamivel meghalado
javadalmazashoz. Az alapbér atlagszintje tobbnyire alacsony: a mentoétisztek és
a diplomas apolok kivételével minden szakdolgozoi munkakorben
alacsonyabb az orszagos atlagnal.
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Vagyis mikézben a teljes kereseti atlagértékek a szakdolgozoi foglalkozasok
szamottevd részénél nem tlinnek kulondsebben kedvezétlennek — vagyis nem
magyarazzak a munkaeréhianyt, elvandorlast és palyaelhagyast — addig az adatokban
tikroz6dé, a megélhetéshez szliikséges tobbletmunka és/vagy kedvezétlen
munkarend mar érthetébbé teszi ezeket a problémakat.

Ha a kereseteket nemzetkozi 6sszevetésben vesszik szemuigyre, akkor az eredmény
attol figg, hogy mi a viszonyitasi alap. Az Eurostat nem koz6l ilyen 6sszehasonlitasra
alkalmas kereseti adatot, igy forras gyanant a paylab.com (és magyarorszagi
testvéroldala, a fizetesek.hu) jelenlegi, azaz 2020. évi szamaira hagyatkozunk. Ez a
honlap az egyes foglalkozasoknal szokasos legkisebb és legnagyobb keresetrdl kozol
szamokat — vagyis egyes el6fordulo, de atipikusan kiugr6 adatokat nem vesz
figyelembe.

A szakdolgozoi foglalkozasok kozull tavolrol sem a teljességre toérekedve, hanem
illusztracioképpen - kettét, a szakapolokat (a paylab szohasznalataban: medical
orderly) és az egészségligyi asszisztenseket (health care assistant) mutatjuk az alabbi
két abran. Ezek alapjan, ha a magyar kereseteket a visegradi orszagokéhoz
hasonlitjuk, akkor a helyzet nem kuiléndésebben rossz — a szakapolok esetében a
magyar keresetek szintje erés kozepes, az asszisztensek esetében egyszertien csak
koézepes. Am nem meglepé médon a legkézelebbi felvevé munkapiachoz, Ausztriahoz
viszonyitva a bérszint teljesen versenyképtelen mindkét foglalkozasi csoport
esetében.

Hogy a magyarorszagi szakdolgozok munkaterhelése hogyan viszonyul a masik harom
visegradi orszagbeli kollegaikéhoz, arrol nincs koézvetlen adat, de az Eurostat 2016-
os felmérése szerintl!! altalaban véve az egészségligyi szektorban alkalmazottak éves
oraszama valamelyest (5-6%-kal) alacsonyabb volt Szlovakiaban és Lengyelorszag-

Egészségiigyi szakdolgozok havi alapbére és
brutto keresete 2018-ban (ezer forint)
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ban, mig a magyar oOraszam csak egészen minimalisan volt nagyobb, mint
Csehorszagban és Ausztriaban. (Csak négy tagallamban magasabb a munkaterhelés
a magyarorszaginal.) E két utobbi orszagban viszont a szakdolgozoi fizetések
kedvezdbbek, mint Magyarorszagon (természetesen nem egyforma mértékben) ahogy
azt az alabbi két abra is illusztralja.

Tehat a szakdolgozoi keresetek szintje 6nmagukban nézve némileg kedvezdtlen —
Osszességében elmarad az atlagtél — de nem kiugréan rossz — az elmaradas nem
drasztikus, és egyes konkrét szakdolgozoi foglalkozasok esetében meghaladja a
nemzetgazdasagi atlagot. Am a statisztikai adatokban is tiikrézédik az alapbéren
feluli kereseti elemek nagy sulya szamos foglalkozas esetében, ami a tildolgoztatas
jelenlétére utal. Nemzetk6zi Osszevetésben a magyar keresetek nagyjabol hozzak a
régios atlagot, de nem kizart, hogy ehhez nagyobb munkaterhelés parosul. Kiiléndsen
Nyugat-Eurépaval egybevetve a magyar szakdolgoz6i munkaerdpiac igy nem
mutatkozik kuléndésebben vonzonak a munkavallalok szamara. Megjegyzendd
ugyanakkor, hogy mindez mar a 2019-es és a 2020 januari — az alabbiakban targyalt
— egészséguigyi béremelés eredmeényeit is tikrozi — 2018-ban az 6sszehasonlitas jo
eséllyel ennél kedvezdtlenebb képet festett volna.
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4. Béremelések az elmiult években

Az egészségligyi dolgozok nemzetgazdasagi Osszevetésben is kiuilénésen alacsony
fizetése az elmult években folyamatosan a szakma dolgozoit képvisel6 szervezetek és
a szaktarca kozotti targyalasok kiemelt témaja volt. Hosszu toérténelmi attekintésnek
ebben az elemzésnek nincs helye, ezért csak az elmult néhany év térténéseire tériink
ki.

A szakdolgozoi képviseletek és a szaktarca kézott 2016. szeptemberében hosszu tava
bérmegallapodas jott 1étre, amely alapjan az egészségligyi szakdolgozok atlagbére
2016 szeptember 1-jétél 26,54%-kal, 2017 november 1-jétél 12%-kal emelkedtek. A
megallapodas szerint a kdvetkezd, 8%-os béremelés 2018. novemberében lépett volna
életbe, ezt azonban a felek 2018 januarjara hoztak elére. A 2018 januari moédositas
keretében 2018. januar 1-jétdl az Orszagos Mentészolgalat dolgozoi — a szakdolgozoi
8 szazalékos béremelésen feltll — tovabbi 10 szazalékos meértékl illetmény (alapbér)
emelésben részestiltek. Azt, hogy ez milyen relativ kereseti viszonyokat teremtett az
agazatban 2018-ban, az el6z6 fejezetben nemzetgazdasagi 6sszehasonlitasban is
attekintettuk.

A megallapodas szerint a kovetkezd, 8%-os béremelésre 2019. november 1-jétél keruilt
volna sor, a sztrajktargyalasok soran azonban ezt az emelést 2019. julius 1-jére
hoztak elére!2. Ez azt jelenti, hogy a 2019-es év egészét tekintve az emelés csak 4%,
ami alig haladja meg a 3,4%-0s éves inflacios ratat, és nem éri el sem a minimalbér,
sem a nemzetgazdasagi atlagbér-emelkedés mértékét. Ezt 2020 januarjaban egy
Ujabb, 14%-o0s emelés kovette, ami mar szamottevd, novemberben pedig még egy
20%-o0s emelés kovetkezett be. A sort egy végsd, a megallapodas szerint 30%-0s
emelés zarja majd 2022 januarjaban.

Ezek a hivatalosan kommunikdlt béremelési mértékek. Figyelembe kell azonban
venni, hogy a szazalékok szamitasanal minden béremelés esetében a 2019 januari
emelés elbtti bazist (azaz a 2018 évi illetményeket) vették alapul, azaz ahhoz
viszonyitottak az emelés meértékét. Vagyis a 2019 juliusi 8%-os emelés utan 2020
januarjaban a 2018. évi bér 14%-aval, novemberben pedig a 2018. évi bér 20%-aval,
végul 2022 januarjaban is a 2018. évi bérszint 30%-aval emelkednek a bérek. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy 2020 januarjaban a bérek csak 13%-kal emelkedtek —
a 2019 juliustol érvényes bérekhez képest — 2020 novemberében pedig 16,5%-kal
néttek —a 2020 januarjatol érvényes bérekhez képest, és 2022-ben az emelés megint
csak nem a hivatalosan hangoztatott 30%, hanem csak 21% lesz a 2020 novemberétol
érvényes bérszinthez képest.

Mindenesetre a fentiek alapjan 2020 januarjatol a szakdolgozoi alapbérek 22%-kal,
novembertdl kezdve pedig mintegy 42%-kal magasabbak, mint 2018-ban.

2020-ra vonatkozoan nem all rendelkezésre még bértarifa-adat. De ha feltesszik,
hogy

12.139/2019. (VI. 14.) Korm. rendelet Az egészségligyi szakdolgozok és védénsk
humaneréforras megtartasat, fejlesztését szolgalo bérintézkedésekkel 6sszefiiggd egyes
kormanyrendeletek médositasarél (megjelent Magyar Kozlony 101. szam)
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e az egészséglgyi szakdolgozok brutto keresetei is (és nemcsak az alapilletékek)
az emlitett mértékben emelkedtek 2019-2020-ban

e a bértarifa szerinti nemzetgazdasagi szint keresetek a 2018-ashoz hasonléan
aranylanak a KSH szerinti keresetekhez

akkor becslés szerint 2020 els6é nyolc honapjanak atlagaban a szakdolgozoi
kereseteknek a nemzetgazdasagi keresetektdl valo elmaradasa a 2018-ashoz képest
csOkkent — havi 16 ezerre, illetéleg 4%-osra — de nem tunt el. Ez annak tudhato be,
hogy a szakdolgozoi keresetek a 2018-as 316 ezerrd6l mintegy 386 ezer forintra
emelkedhettek a 2020 januari emelés nyoman. November-decemberben a
kiilonbség jo eséllyel eltiinik, az év végi masodik emelés kovetkeztében.

Am a fenti szamitas két ponton fenntartassal kezelendé. Egyrészt az imént azzal
szamoltunk, hogy a szoban forgé emelések minden egészségligyi szakdolgozot
érintenek, holott ez nem igy van. Mdsrésztlegalabbis a 2019-es 8%-os juliusi emelés,
és kisebbrészt a 2020 januari 20%-os emelés a gyakorlatban nem mindenkinek
jelentett ilyen meértékli javulast, mivel az egészségligyi dolgozok egy részénél az
emelés csak arra volt elegendé, hogy beépliljon a bérbe a keresetnek az a része, amit
korabban illetménypotlék gyanant kaptak meg annak érdekében, hogy a keresettik
elérje a minimalbért vagy a garantalt bérminimumot. 2020 novemberében ez a
probléma mar valoszintileg nem volt szamottevo.

Ami az elsé pontot illeti: a béremelések mintegy 82 ezer f6t érintenek!3, mikézben
kimaradnak beldle az alapellatasban dolgoz6 szakdolgozok — ezek szama megkdzelit6-
leg 10 ezer. Mivel nem tudjuk, hogy e szakdolgozoknak mekkora béremelést sikertilt
kialkudni a haziorvosuktoél, igy azt sem tudni, hogy ez milyen mértékben mérsékli a
tényleges atlagos szakdolgozoi keresetemelkedést. De a hatas nem drasztikus. Ha
feltesszik, hogy a kotelezd emelésbdl kimaradok bére stagnalt — ami nem életszer,
habar korabbi tapasztalatok alapjan!4 nem kizart, hogy a kimaradok tobbségénél ez
a helyzet — akkor azt kapjuk, hogy 2018-hoz képest 2020 januarig a teljes
szakdolgozoi allomany halmozott keresetemelkedése durvan 19% volt (nem pedig
22%), novembertdl pedig 37% (nem pedig 42%). Ez érzékelhetd, habar nem dramai
meérsékld hatast jelent.

A masodik pont: hiradasok szerint a szakdolgozok egy része meg sem érezte a 2019-
es 8%-os emelést, mivel a keresete még az emelés utan sem haladta meg az aktualis
garantalt bérminimumot (195.000 Ft-ot). E dolgozoknal amennyivel nétt az alapbér,
annyival cs6kkent az illetménypotlék, tehat tényleges bértik nem valtozott. Az érintett
dolgozok szamat tekintve a hiradasok ellentmondasosak. Hol 4-5 ezer dolgozorol esik
sz615, hol pedig a szakdolgozék 15%-aro6l'e — ez utobbi mintegy 12 ezer embert
jelentene, ha a béremelésben érintett 82 ezer f6s sokasagot vessziik alapul.

Am gy tunik, hogy ennek a gyakorlatban nincs sok jelentésége, legalabbis a 2020.
évi kereseti szinteket illetéen. Emlitetttik, hogy akiknek az illetménytabla szerinti

13 Pénzcentrum (2019)

14 Az egészségugyi szakdolgozo6i kamara szerint a 2019-et megel6zé két-harom évben az
alapellatasban foglalkoztatott apolok kétharmada nem kapott béremelést. (MESZK, 2019)
15 Népszava (2019)

16 Dano (2019)
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alapbére 8%-kal (vagy tobb mint 8%-kal) elmaradt a rajuk vonatkozé minimalis
bértdl, azoknak a tényleges bére nem nétt juliusban, mivel az illetménytabla szerinti
alapbér emelkedését kinettozta az illetménypotlék ugyanolyan meértékt csokkenése.
Viszont az 6 tényleges (illetménypotlékot is magaban foglald) bériikk mar az év elején
noétt 8%-kal, mikor a minimalis bérek emelése miatt megemelkedett az illetmény-
potlékuk.

2020-ban azonban - szemben a 2019-es évvel — a kétféle minimalbér nem az
egészséglgyi illetményekkel azonos mértékben (hivatalosan 14, valgjaban 13%-kal),
hanem kisebb meértékben (a minimalbér 8,1, a garantalt bérminimum 8%-kal)
emelkedett. Ebb6l adéddéan azok a szakdolgozok, akiknek az illetménypotlékkal
egyutt vett tényleges alapbére nem érte el a 2020-as rajuk vonatkozé minimalis bért,
13%-osnal kisebb, de legalabb 8%-os tényleges emelésben részestltek. Ide tartozik a
mentdapolok!? jelentés hanyada — az 6 esetiikben a 2020 januari emelés utan sem
éri el az alapilletmény a garantalt bérminimumot, igy az 6 tényleges béremelkedéstik
2020-ban csak 8%.

Am mas konkrét csoportrél nem szélnak a hiradasok — szemben a 2019-es emeléssel,
ahol ez a probléma akar a szakdolgozok 15%-ara is kiterjedt. Marpedig a 2018-as
allapot szerint a mentéapolok a 2020-as emelésekben érintett 85 ezer szakdolgozo és
védoéndl® 4,5%-at teszik ki — vagyis pusztan 6émiattuk a szakdolgozok atlagos
béremelkedése legfeljebb 0,3 szazalékponttal lehetett alacsonyabb januarban a
hivatalos 14%-nal.

Ebbél az kovetkezik, hogy 2020 januarjatol 19%-kal, novemberétél kezdve pedig kozel
37%-kal voltak magasabbak a szakdolgozok keresetei, mint 2018-ban. Ez nem jelent
igazan drasztikus eltérést a korrekciok elétti eredményhez képest, amely rendre 22%
és 42% volt.

Egészségiigyi szakdolgozok havi atlagkeresete és
a nemzetgazdasagi szintii kereset (ezer forint)
440

420
400
380
360
340
320
300
280
260
240
220
200

Forrds: Adatok és becslések a bértarifa, a KSH Stadat, és a KSH 2018-as Egészsgligyi évkonyv alapjan

Szakdolgozok dsszesen Nemzetgazd. Atlag

m2018 ®2020 jan-aug =

17 Tamasné (2020)
18 Varga (2020): Nem vilagos, hogy mi okozza az érintettekre vonatkoz6 eltéré szamokat
2019-ben (82 ezer) és 2020-ban (85 ezer)
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Mindenesetre a korrekcio fényében modositjuk becsléstinket arra nézve, hogy az
emelések eredményeképpen miképpen viszonyulhat a szakdolgozoi keresetek atlaga
a nemzetgazdasagi atlaghoz: mig korabban ugy becstltik, hogy 2020 januar-
augusztusban a szakdolgozoi keresetek kb. havi 16 ezer forinttal, mintegy 4%-kal
maradhattak el a nemzetgazdasagi keresetektdl, a korrekcio utan a becstuilt ktilénbség
24 ezer forintra — mintegy 6%-osra — né. E korrekcio mellett mar lehetségesnek tunik,
hogy még a 2020 janudri emeléssel egyiitt sem csékkent 2018-hoz képest a
szakdolgozéi keresetek hdtranya a nemzetgazdasdagi dtlaghoz képest. De ez
természetesen csak a szoban forgd béremelések hatasat illetéen lehet igaz: a
becslések nem tartalmazzak a juniusi egyszeri bérkiegészités hatasat. Mint
emlitettiik, a novemberi emeléssel a szakdolgozoi keresetek hatranyara mutatkozo
kulénbség vélhetben eltiint, bar feltehetd, hogy jovére visszatér, mivel 2021-re nincs
tervezve Ujabb egészségligyi béremelés.

A voltaképpeni béremeléseken felill roéviden érdemes szot ejteni a nyaron a
szakdolgozoknak kifizetett egyszeri brutté 500 ezer forintos bérkiegészitésroél. El6szor
is lényeges, hogy ez a juttatas a szakdolgozok szélesebb kéréhez jutott el, beleértve
az alapellatasban dolgozokat, a kdzfinanszirozasu otthoni szakapolokat stb. Masfeldl
természetesen, egyszeri juttatas lévén, ez a szakdolgozok keresetalakulasaval
kapcsolatos trendet nem befolyasolja. Igy — ha majd a 2020-ra vonatkozé NFSZ-
adatok elérheték lesznek — az egyszeri juttatas vadul el fogja tériteni az egészségligyi
szakdolgozok évi brutto kereseti dinamikajat — mikoézben nem érinti az alapbér-
dinamikat - és megforditva, a rakoévetkez6 év brutté keresetndvekedése majd
alacsonyabbnak fog tlinni annal, amit a rendszeres kereseti elemek év/éves
emelkedése (vagyis az idei novemberi béremelés athuzodé hatasa) indokoltta tenne.

Mindenesetre, mikdzben juniust leszamitva az idén szinte folyamatosan alacsonyabb
volt a human-egészségligyi agazat brutto kereseti szintje a nemzetgazdasagi atlagnal,
addig juniusban — a bérkiegészités kifizetésekor — az egészségligyi brutto kereset az
orszagos atlag joforman duplajara rugott. Bizonyos, hogy az egészségligyi kereseti
szint az idei év atlagaban is meghaladja majd a nemzetgazdasagi atlagot, mikézben
erre a két agazati béremelés 6nmagaban tavolrol sem lenne elegendd.
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Mellékletek: Illetménytablak, 2018-2020

Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozok illetmény-, illetve
bértablaja (Ft/ho, brutto)

2018
SZINT EVEK FIZETESIOSZTALYOK
A B C D E F G H
1 0-3 142322 | 153707 | 173671 | 178633 | 191865 | 237350 | 244793 |248 101
2 4-6 144029 | 156269 | 176152 | 181941 | 197654 | 245620 | 253890 |259 679
3 7-9 145737 | 158831 | 178633 | 185249 | 203443 | 253890 | 262987 |271257
4 10-12 147445 | 161393 | 181114 | 188557 | 209232 | 262160 | 272084 |282835
5 13-15 149 153 | 163954 | 183595 | 191865 | 215021 | 270430 | 281 181 |294413
6 16-18 150861 | 166516 | 186076 | 195173 | 220810 | 278700 | 290278 |305 991
7 19-21 152569 | 169078 | 188557 | 198481 | 226599 | 286970 | 299375 |317 569
8 22-24 154277 | 171640 | 191038 | 201789 | 232388 | 295240 | 308472 |329 147
9 25-27 155984 | 174202 | 193519 | 205097 | 238177 | 303510 | 317569 |340 725
10 28-30 157692 | 176763 | 196000 | 208405 | 243966 | 311780 | 326666 |352303
11 31-33 159400 | 179325 | 198481 | 211713 | 249755 | 320050 | 335763 |363 882
12 34-36 161108 | 181887 | 200962 | 215021 | 255544 | 328320 | 344860 |375460
13 37-39 162816 | 184449 | 203443 | 218329 | 261333 | 336590 | 353958 |387038
14 40-42 164524 | 187010 | 205924 | 221637 | 267122 | 344860 | 363055 |398616
15 43-45 166232 | 189572 | 208405 | 224945 | 272911 | 353131 | 372152 |410194
16 46-48 167956 | 192169 | 210916 | 228303 | 278826 | 361599 | 381476 |422108
17 49-51 169701 | 194801 | 213457 | 231710 | 284868 | 370271 | 391035 |434369

Forras: 2/2018. (II. 1.) Korm. rendelet, 1. melléklet
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Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozéok, valamint védéndék

illetmény-, illetve bértablaja (Ft/ho, bruttod)

2019. julius 1-t6l

SZINT |EVEK FIZETESIOSZTALYOK
A B e D E F G H 1 J
1 0-3 153707 | 166 004 | 187 564 | 192923 | 207 214 | 256 338 | 264 376 | 267 949 | 273 755 | 292 958
2 4-6 155552 | 168 771 | 190244 | 196 496 | 213 466 | 265270 | 274 201 | 280453 | 287 152 | 308 142
3 7-9 157396 | 171 537 | 192923 | 200 069 | 219 718 | 274 201 | 284 026 | 292 958 | 300 550 | 323 325
4 10-12 | 159241 | 174304 | 195603 | 203 641 | 225970 | 283 133 | 293 851 | 305462 | 313 947 | 338 509
5 13-15 | 161085 | 177071 | 198282 | 207 214 | 232223 | 292 065 | 303 676 | 317 966 | 327 345 | 353 693
6 16-18 | 162930 | 179 837 | 200962 | 210 787 | 238 475 | 300 996 | 313 500 | 330 471 | 340 742 | 368 877
7 19-21 | 164774 | 182604 | 203 641 | 214 359 | 244 727 | 309 928 | 323 325 | 342 975 | 354 139 | 384 060
8 22-24 | 166619 | 185371 | 206321 | 217932 | 250979 | 318 859 | 333 150 | 355479 | 367 537 | 399 244
9 25-27 | 168463 | 188 138 | 209 000 | 221 505 | 257 231 | 327 791 | 342975 | 367 983 | 380 934 | 414 428
10 28-30 | 170308 | 190 904 | 211 680 | 225 077 | 263 483 | 336723 | 352 800 | 380 488 | 394 332 | 429 612
11 31-33 | 1721152 | 193 671 | 214359 | 228 650 | 269 735 | 345 654 | 362 625 | 392 992 | 407 729 | 444 796
12 34-36 | 173997 | 196 438 | 217 039 | 232223 | 275988 | 354 586 | 372 449 | 405 496 | 421 127 | 459 979
13 37-39 | 175841 | 199205 | 219 718 | 235795 | 282240 | 363 518 | 382274 | 418 001 | 434 524 | 475 163
14 40-42 | 177 686 | 201 971 | 222398 | 239 368 | 288 492 | 372449 | 392 099 | 430 505 | 447 922 | 490 347
15 43-45 | 179530 | 204 738 | 225077 | 242941 | 294 744 | 381 381 | 401 924 | 443 009 | 461319 | 505 531
16 46-48 | 181393 | 207 543 | 227789 | 246 567 | 301 132 | 390 527 | 411995 | 455877 | 475 117 | 521 185
17 49-51 | 183277 | 210386 | 230 534 | 250247 | 307 658 | 399 892 | 422317 | 469 118 | 489 328 | 537 324
2020. januar 1-t6l
SZINT | EVEK FIZETESI OSZTALYOK
A B e D E F G H 1 J
1 0-3 | 173690 | 187584 | 211948 | 218 004 | 234 152 | 289 662 | 298 745 | 302782 | 309 343 | 331 042
2 4-6 | 175773 | 190711 | 214976 | 222 041 | 241217 | 299 755 | 309 847 | 316912 | 324 482 | 348200
3 7-9 | 177857 | 193837 | 218004 | 226 078 | 248 282 | 309 847 | 320949 | 331042 | 339 621 | 365 357
4 10-12 | 179942 | 196 964 | 221 032 | 230 115 | 255347 | 319940 | 332051 | 345172 | 354761 | 382515
5 13-15 | 182026 | 200 089 | 224 059 | 234 152 | 262412 | 330033 | 343153 | 359302 | 369 900 | 399 672
6 16-18 | 184 111 | 203216 | 227087 | 238 189 | 269 477 | 340 125 | 354255 | 373431 | 385039 | 416 830
7 19-21 | 186195 | 206343 | 230 115 | 242226 | 276 541 | 350218 | 365357 | 387 561 | 400 178 | 433 989
8 22-24 | 188280 | 209 469 | 233 143 | 246263 | 283 606 | 360311 | 376459 | 401 691 | 415317 | 451 146
9 25-27 | 190363 | 212596 | 236 171 | 250300 | 290 671 | 370 404 | 387 561 | 415821 | 430456 | 468 304
10 | 28-30 | 192447 | 215722 | 239 198 | 254337 | 297 736 | 380496 | 398 663 | 429 951 | 445 595 | 485 462
11 31-33 | 194532 | 218848 | 242226 | 258375 | 304 801 | 390 589 | 409 765 | 444 082 | 460 734 | 502 619
12| 34-36 | 196616 | 221975 | 245254 | 262412 | 311 866 | 400 682 | 420 867 | 458 211 | 475 873 | 519777
13 37-39 | 198701 | 225102 | 248282 | 266449 | 318931 | 410774 | 431970 | 472341 | 491012 | 536 935
14 | 40-42 | 200785 | 228227 | 251310 | 270486 | 325996 | 420 867 | 443 072 | 486 471 | 506 151 | 554 092
15 | 43-45 | 202870 | 231354 | 254337 | 274523 | 333061 | 430961 | 454 174 | 500 601 | 521290 | 571250
16 | 46-48 | 204974 | 234523 | 257402 | 278 621 | 340279 | 441295 | 465553 | 515141 | 536 882 | 588 939
17 | 49-51 | 207103 | 237735 | 260503 | 282779 | 347653 | 451879 | 477219 | 530 104 | 552940 | 607 176
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2020. november 1-t6l

SZINT | EVEK FIZETESIOSZTALYOK
A B C D E F G H 1 J
1 0-3 | 202349 | 218535 | 246 920 | 253 974 | 272 787 | 337456 | 348 038 | 352742 | 360 385 | 385 664
2 4-6 | 204776 | 222178 | 250447 | 258 678 | 281 018 | 349214 | 360972 | 369203 | 378 022 | 405 653
3 7-9 | 207204 | 225821 | 253974 | 263 381 | 289248 | 360 972 | 373 906 | 385 664 | 395659 | 425 641
4 10-12 | 209 632 | 229463 | 257 502 | 268 084 | 297 479 | 372730 | 386 840 | 402 125 | 413296 | 445 630
5 13-15 | 212061 | 233 104 | 261029 | 272787 | 305710 | 384 488 | 399 774 | 418 586 | 430933 | 465 618
6 16-18 | 214489 | 236 747 | 264 557 | 277490 | 313 940 | 396246 | 412707 | 435048 | 448 570 | 485 607
7 19-21 | 216917 | 240389 | 268 084 | 282194 | 322171 | 408 004 | 425 641 | 451 509 | 466 207 | 505 597
8 22-24 | 219346 | 244032 | 271611 | 286 897 | 330401 | 419762 | 438 575 | 467970 | 483 844 | 525586
9 25-27 | 221773 | 247674 | 275139 | 291600 | 338 632 | 431520 | 451509 | 484 431 | 501481 | 545574
10 | 28-30 | 224201 | 251316 | 278 666 | 296 303 | 346 863 | 443 278 | 464 443 | 500892 | 519 118 | 565 563
11 31-33 | 226630 | 254958 | 282194 | 301 006 | 355093 | 455036 | 477376 | 517 355 | 536 755 | 585 551
12 | 34-36 | 229058 | 258 601 | 285721 | 305710 | 363324 | 46679 | 490310 | 533 816 | 554392 | 605 540
13 37-39 | 231486 | 262243 | 289248 | 310413 | 371554 | 478 552 | 503245 | 550277 | 572029 | 625529
14 | 4042 | 233915 | 265884 | 292776 | 315116 | 379785 | 490310 | 516 179 | 566 739 | 589 666 | 645517
15 43-45 | 236343 | 269527 | 296303 | 319819 | 388016 | 502070 | 529 113 | 583 200 | 607 303 | 665 506
16 | 46-48 | 238794 | 273219 | 299 873 | 324593 | 396425 | 514 109 | 542370 | 600 139 | 625468 | 686 114
17 | 49-51 | 241275 | 276 961 | 303486 | 329437 | 405016 | 526439 | 555960 | 617 571 | 644 175 | 707 360

Forras: 139/2019. (VI. 14.) Korm. rendelet, 2., 6., 9. mellékletek
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